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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ПОЧИНКОВСКИЙ  РАЙОН»  СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
	от
	
	№
	


	Об   утверждении    муниципальной программы  «Социальная поддержка граждан, проживающих на территории   муниципального образования «Починковский  район» Смоленской области»


          В соответствии с  постановлением Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области от 13 сентября 2013 года № 94 «Об утверждении Порядка  разработки и реализации муниципальных  программ муниципального образования «Починковский район» Смоленской области» и  Порядка проведения  оценки эффективности  реализации муниципальных  программ муниципального образования «Починковский район» Смоленской области»
Администрация муниципального образования "Починковский район" Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:

            1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Социальная поддержка граждан, проживающих на территории   муниципального образования «Починковский  район» Смоленской области».
       2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области Загребаева А.В.

Глава             Администрации 

муниципального образования 

«Починковский         район» 

Смоленской             области 
                                                         Ю.Р. Карипов
                                                                                 Утверждено
                                                                                               постановлением Администрации              

                                                                                               муниципального       образования                                                                                                                                                                                                    

                                                                                               «Починковский                   район»

                                                                                               Смоленской                     области 

                                                                                               от « ____» _________2013 г. № 

                    МУНИЦИПАЛЬНАЯ      ПРОГРАММА

«СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ГРАЖДАН, ПРОЖИВАЮЩИХ НА ТЕРРИТОРИИ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «ПОЧИНКОВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ»                     

              ПОЧИНОК

                                                             2013 г.          

ПАСПОРТ

 муниципальной программы муниципального образования
 «Починковский район» Смоленской области

«Социальная поддержка граждан, проживающих на территории   муниципального образования «Починковский  район» Смоленской области»
	Ответственный исполнитель  муниципальной программы   
	Отдел градостроительной деятельности, транспорта, связи и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области

	Ответственные исполнители подпрограмм муниципальной  программы  
	- Отдел градостроительной деятельности, транспорта, связи и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

- Администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области



	Исполнители основных мероприятий муниципальной  программы  
	- Отдел градостроительной деятельности, транспорта, связи и жилищно-коммунального хозяйства Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

- Администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области

	Наименование подпрограмм муниципальной программы
	- «Обеспечение жильем молодых семей муниципального образования «Починковский район» Смоленской области»;

- «Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

- «Обеспечение жилыми помещениями работников бюджетной сферы муниципального образования «Починковский район» Смоленской области».



	Цель муниципальной  программы
	- поддержка органами местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области решения жилищной проблемы молодых семей, проживающих на территории муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий;
- обеспечение социальной поддержки и защищенности, повышение уровня и качества жизни  лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области посредством обеспечения выплаты пенсии за выслугу лет.

- обеспечение работников бюджетной сферы и муниципальных служащих жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения с целью закрепления кадров и повышения привлекательности работы в бюджетной сфере



	Целевые показатели реализации муниципальной программы  
	 - количество молодых семей, улучшивших жилищные условия за счет использования средств бюджета муниципального образования.

- количество муниципальных правовых актов, регулирующих порядок выплаты пенсии за выслугу лет;

-количество граждан, получающих пенсию за выслугу лет;

-уровень удовлетворенности пенсионерами деятельностью Администрации муниципального образования  «Починковский район» Смоленской области;

-эффективность расходования средств, предусмотренных на выплату муниципальной пенсии за выслугу лет;

- количество работников бюджетной сферы и муниципальных служащих обеспеченных жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения



	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы
	2014 - 2016 годы

	Объемы ассигнований муниципальной программы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования  Программы 12880,776 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета муниципального образования «Починковский район» Смоленской области – 7481,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

- областной бюджет:

2014 год  – 540,0 тыс. рублей;

2015 год  – 540,0 тыс. рублей;   

2016 год – 540,0 тыс. рублей;

- местный бюджет:   

2014 год  – 2893,7 тыс. рублей;

2015 год  – 2293,7 тыс. рублей;   

2016 год – 2293,7 тыс. рублей;

- привлекаемые средства:

2014 год  – 1259,892 тыс. рублей;

2015 год  – 1259,892 тыс. рублей;   

2016 год – 1259,892 тыс. рублей.

- Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей муниципального образования «Починковский район» Смоленской области». Общий объем финансирования Программы составляет 5669,676  тыс. рублей, в том числе:     

- средства областного бюджета – 1620,0 тыс. рублей;                              

-средства местного бюджета – 270,0 тыс. рублей;                                               - привлекаемые средства – 3779,676 тыс. рублей.

По годам реализации:

- областной бюджет:

2014 год  – 540,0 тыс. рублей;

2015 год  – 540,0 тыс. рублей;   

2016 год – 540,0 тыс. рублей;

- местный бюджет:   

2014 год  – 90,0 тыс. рублей;

2015 год  – 90,0 тыс. рублей;   

2016 год – 90,0 тыс. рублей;

- привлекаемые средства:

2014 год  – 1259,892 тыс. рублей;

2015 год  – 1259,892 тыс. рублей;   

2016 год – 1259,892 тыс. рублей.

- Подпрограмма «Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области -  6611,1 тыс.руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования «Починковский район» Смоленской области – 6611,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 2203,7 тыс. руб.;

2015 год – 2203,7 тыс. руб.;

2016 год – 2203,7 тыс.руб.

- Подпрограмма «Обеспечение жилыми помещениями работников бюджетной сферы муниципального образования «Починковский район» Смоленской области» - 600,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования «Починковский район» Смоленской области – 600,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 600,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации

муниципальной  программы
	- улучшение к 2016 году жилищных условий  3 молодых семей;

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

-повышение уровня и качества жизни, социальной поддержки и защищенности лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, вышедших на пенсию; 

- укрепление доверия пенсионеров к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

-создание правовых, организационных, финансовых условий для соблюдения гарантированного права лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) на получение пенсии за выслугу лет;

- улучшение жилищных условий 1 семьи работников бюджетной сферы муниципального образования  «Починковский район» Смоленской области




   1. Общая характеристика социально – экономической сферы реализации муниципальной программы 

Состояние социальной сферы в любом государстве является интегральным показателем эффективности экономики страны, гуманности юриспруденции и политического устройства общества, его духовности. Формирование в России правового и социального государства предполагает создание условий не только для осуществления прав и личных свобод граждан, но и обеспечение их всесторонней защиты.

Российская Федерация, определенная в Конституции Российской Федерации, как социальное государство решает ряд задач как общества в целом, так и отдельных его категорий посредством комплексной системы социальной защиты: снижения социальной напряженности в обществе; оказания социальной помощи семьям, отдельным гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию; адаптации населения к новым социально-экономическим условиям, социальной реабилитации граждан, в том числе несовершеннолетних, являющихся инвалидами; создания благоприятных условий для людей, нуждающихся в стационарном социальном обслуживании, а также во временном приюте; защиты прав и интересов детей и подростков, оставшихся без попечения родителей, безнадзорных детей, профилактики правонарушений среди несовершеннолетних.

Право на социальную защиту всех граждан России закреплено в ч. 2 ст. 7 Конституции РФ, которая гласит, что в Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей, устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.  39 статья Конституции  гарантирует социальное обеспечение граждан по возрасту, в случае болезни, инвалидности и в иных случаях, установленных законом. Поощряются добровольное социальное страхование, создание дополнительных форм социального обеспечения и благотворительность
В соответствии со статьей 12 Закона Смоленской области от 29 ноября 2007 года №109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» лицу, замещавшему муниципальную должность муниципальной службы, должность муниципальной службы, после оставления должности и назначении в соответствии с федеральным законодательством пенсии, гарантировано право на назначение пенсии за выслугу лет в порядке определенном областным законодательством. 

Условия предоставления права на пенсию за выслугу лет, выплачиваемую за счет средств местного бюджета, порядок назначения, расчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на 16 августа 1995 года и позднее на постоянной (штатной) основе муниципальные должности, а также должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области, избирательных комиссиях муниципальных образований Смоленской области, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицам устанавливает Закон Смоленской области от 29 ноября 2007 г. N 121-з
"О пенсии за выслугу лет, выплачиваемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в Смоленской области".

В муниципальном образовании «Починковский район» Смоленской области лицам, замещавшим муниципальные должности, а также должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) предоставлена социальная гарантия в виде ежемесячной выплаты пенсии за выслугу лет.
Уполномоченным органом местного самоуправления по назначению, расчету и выплате пенсии за выслугу лет определена Администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области (далее – Администрация) в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Починковский район» Смоленской области от 25.12.2007г.№ 77.

С целью реализации  гарантированного права лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) на получение пенсии за выслугу лет в Администрации разработан Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, утвержденный распоряжением Главы Администрации от 11.01.2008 года №10-р. 

В целях повышения качества исполнения и доступности муниципальной услуги по назначению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» утвержден Административный регламент предоставления данной услуги, утвержденный постановлением Администрации от 15.04.2011г. №57. 

В муниципальном образовании «Починковский район» Смоленской области проживает около 30086 человек. Из них 0,1% составляют лица, замещавшие муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области. По состоянию на 01.12.2013 года получателями пенсии за выслугу лет в Администрации муниципального образования  «Починковский район» Смоленской области  являются 44 человека. Из них 39 человек получают муниципальную пенсию в размере социальной пенсии и 5 человек являются получателями муниципальной пенсии в размере, превышающем социальную пенсию. Как видно из Таблицы № 1 численность получателей пенсии за выслугу лет  в 2012 году увеличилась на 5% по сравнению с 2011 годом. В 2013 году произошло увеличение числа лиц, получающих пенсию за выслугу лет на 2,4% по сравнению с 2012 годом. Средний возраст получателей пенсии за выслугу лет составляет  60 лет.

	           №

п\п
	Мера социальной поддержки
	Размер выплаты в 2013 году,

рублей
	Количество получателей
	Финансирование

(тыс. руб.)

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	1.
	Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области
	6330,0
	40
	42
	44
	1886,1
	2158,6
	2285,3


Пенсия за выслугу лет, выплачиваемая лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области подлежит перерасчету Администрацией муниципального образования «Починковский район» Смоленской области в случае увеличения размера должностного оклада по должности, замещаемой ранее получателем пенсии за выслугу лет, изменении размера пенсии получателя пенсии за выслугу лет, изменении стажа для назначения пенсии получателя пенсии за выслугу лет. 

          Жилищная неустроенность семей крайне неблагоприятным образом сказывается на создании и укреплении института семьи, что, в свою очередь, влечет за собой усугубление демографической ситуации как на территории Починковского района, так и в Смоленской области в целом.

Неразрешимая жилищная проблема является одной из основных причин  расторжения браков и отказа молодых людей от создания семьи, что приводит к снижению темпов роста рождаемости.

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской области по состоянию на 1 января 2012 года  численность населения Починковского района составляла 30,426 тыс. человек, на 1 января 2013 года – 30,086 тыс. чел. Сократилась на 340 человек или на 1,12 процента.  В 2012 году превышение умерших над родившимися составило 2,23 раза.  На каждые 10 браков в 2012 году приходилось 8 разводов.
Одной из основных причин расторжения браков является отсутствие у супругов отдельного благоустроенного жилья и, самое главное, перспектив его приобретения, что влечет невозможность планирования развития семьи, в том числе рождения детей. Это подтверждают результаты социологических опросов. Среди причин, по которым молодые семьи не торопятся с рождением детей, на первом месте стоит отсутствие перспектив на приобретение жилья. Средняя продолжительность брака у разведенной молодежи до 35 лет - 3,1 года. Жилищные проблемы оказывают негативное воздействие и на другие аспекты социального состояния молодежной среды, в том числе здоровье, образование, уровень преступности и другие.

Реализация системы мероприятий Программы обеспечения жильем молодых семей позволит уменьшить количество разводов, повысить уровень рождаемости, что, в свою очередь, позволит снизить социальную напряженность и улучшит демографическую ситуацию.

Накопленный опыт использования программно-целевого метода для осуществления мер по улучшению жилищных условий молодых семей, а также социально-экономическая и демографическая ситуация в районе подтверждают целесообразность и необходимость продолжения работы по улучшению жилищных условий молодых семей в рамках Программы.
При реализации мероприятий долгосрочной муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей» в период с 2006 по 2012 годы норматив расчетной (средней) стоимости жилья увеличился в 2,6 раза (с 9 633 рублей до 24 250 рублей), что существенно повлияло на размер предоставляемой социальной выплаты. Так, в 2006 году средний размер социальной выплаты на семью из трех человек составлял 208 072 рублей, а в 2012 году размер социальной выплаты на семью из трех человек составляет 458 325 рублей. За последние годы увеличилась доля семей, имеющих двух и более детей, что также существенно влияет на увеличение размера предоставляемой социальной выплаты.

За период реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей» с 2006 по 2012 годы были обеспечены жильем 20 семей. По состоянию на 01 сентября 2013 года в списке участников Программы состоит 30 семей. Таким образом, за 2006 - 2012 годы незначительно удалось снизить количество молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, учитывая тот факт, что в органы местного самоуправления муниципальных образований Починковского района продолжают поступать заявления от молодых семей, не имеющих собственного жилья и желающих получить социальную поддержку от государства.
За последние годы в муниципальном образовании «Починковский район» Смоленской области наблюдается острая нехватка квалифицированных кадров работников бюджетной сферы – учителей и муниципальных служащих, которые в свою очередь, не хотят занимать низкооплачиваемые должности. В тоже время руководители учреждений обращаются за помощью а Администрацию муниципального образования «Починковский район» Смоленской области с просьбой оказать содействие в предоставлении жилья специалистам, и тогда они готовы остаться работать в учреждении, даже, несмотря на невысокую заработную плату. Кроме того, имея служебное жилье, появится возможность привлекать квалифицированных специалистов из других регионов. Личных средств на приобретение квартир не имеется, а стать участником федеральных жилищных программ могут не все нуждающиеся. Единственная возможность сделать жилье доступным для бюджетников заключается в приобретении специализированного жилищного фонда служебных жилых помещений. Проблемы жилищной политики носят не только экономический, но и социальный характер, непосредственно затрагивающий жизненные интересы всего населения и каждой семьи в отдельности.

           Програмно-целевой подход позволит в рамках реализации мероприятий программы взаимно увязать мероприятия программы, исполнителей, сроки, объемы и источники финансирования программы.
             2. Приоритеты региональной государственной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, целевые показатели, описание ожидаемых конечных результатов, сроки и этапы реализации муниципальной программы 

Муниципальная программа базируется на положениях Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г.  № 1662-р; Указа Президента   Российской     Федерации от 9 октября 2007 г.  № 1351 «Об утверждении Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года»; Указа Президента РФ от 12 мая 2009 г. № 537 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года»; Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»,Программы № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»;  поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р; Стратегии социально-экономического развития Смоленской области на долгосрочную перспективу (до 2020 года), утвержденной постановлением Администрации Смоленской области от 26 ноября 2007 г. 
Исходя из системы целей, определенных в вышеперечисленных актах, определены цели муниципальной программы:

          - поддержка органами местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области решения жилищной проблемы молодых семей, проживающих на территории муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий;
         - обеспечение социальной поддержки и защищенности, повышение уровня и качества жизни  лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области посредством обеспечения выплаты пенсии за выслугу лет.

          - обеспечение работников бюджетной сферы и муниципальных служащих жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения с целью закрепления кадров и повышения привлекательности работы в бюджетной сфере.
        Целевыми показателями реализации муниципальной программы являются: 

        - количество молодых семей, улучшивших жилищные условия за счет использования средств бюджета муниципального образования.

        - количество муниципальных правовых актов, регулирующих порядок выплаты пенсии за выслугу лет;

         -количество граждан, получающих пенсию за выслугу лет;

         -уровень удовлетворенности пенсионерами деятельностью Администрации муниципального образования  «Починковский район» Смоленской области;

         -эффективность расходования средств, предусмотренных на выплату муниципальной пенсии за выслугу лет;

         - количество работников бюджетной сферы и муниципальных служащих обеспеченных жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения

        За период реализации муниципальной программы предполагается достижение  следующих результатов: 

           - улучшение к 2016 году   жилищных условий  3   молодых семей;
- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

-повышение качества жизни, социальной поддержки и защищенности лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, вышедших на пенсию; 

- укрепление доверия пенсионеров к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

-создание правовых, организационных, финансовых условий для соблюдения гарантированного права лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) на получение пенсии за выслугу лет;

          -улучшение жилищных условий 1 семьи работников бюджетной сферы муниципального образования  «Починковский район» Смоленской области
Срок реализации муниципальной программы – 2014-2016 год.

         3. Обобщенная характеристика основных мероприятий, входящих  в состав муниципальной программы и подпрограмм
        Реализация муниципальной программы достигается посредством выполнения основных мероприятий муниципальной программы и подпрограмм, входящих в состав муниципальной программы. 

        В состав муниципальной программы входят следующие подпрограммы: 

     - подпрограмма «Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

     - подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей муниципального образования «Починковский район» Смоленской области»;

       - подпрограмма «Обеспечение жилыми помещениями работников бюджетной сферы муниципального образования «Починковский район» Смоленской области». 

          Подпрограмма «Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
         Подпрограммой планируется реализация следующих основных мероприятий:

Основное мероприятие 1. Назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
         Механизм реализации мероприятии заключается в : 

      - совершенствование нормативной правовой базы по вопросам выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
Основное мероприятие 2. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.

          Механизм реализации мероприятии заключается в :

       - повышение качества жизни, социальной поддержки и защищенности лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, вышедших на пенсию;

        - создание правовых, организационных, финансовых условий для соблюдения гарантированного права лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) на получение пенсии за выслугу лет. 

Основное мероприятие 3. Перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.

          Механизм реализации мероприятия заключается в :

      - укрепление доверия пенсионеров к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
         Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей муниципального образования «Починковский район» Смоленской области». Подпрограммой планируется реализация следующего  основного мероприятия:

        - поддержка органами местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области решения жилищной проблемы молодых семей, проживающих на территории Починковского района и признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.
          Механизм реализации мероприятия заключается в реализации следующих мероприятий:

 - предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;

- создание на территории муниципального образования «Починковский район» Смоленской области  условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома.
Подпрограмма «Обеспечение жилыми помещениями работников бюджетной сферы муниципального образования «Починковский район» Смоленской области». Подпрограммой планируется реализация следующего  основного мероприятия:

      - обеспечение работников бюджетной сферы и муниципальных служащих жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения с целью закрепления кадров и повышения привлекательности работы в бюджетной сфере.
        Механизм реализации мероприятия заключается в реализации следующего мероприятия:

        - приобретении жилого помещения для обеспечения муниципальных служащих жильем.

План реализации муниципальной программы  представлен в Приложении № 2 к муниципальной программе.

              4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной  программы.
        Общий объем финансирования  Программы 12880,776 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета муниципального образования «Починковский район» Смоленской области – 7481,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

- областной бюджет:

2014 год  – 540,0 тыс. рублей;

2015 год  – 540,0 тыс. рублей;   

2016 год – 540,0 тыс. рублей;

- местный бюджет:   

2014 год  – 2893,7 тыс. рублей;

2015 год  – 2293,7 тыс. рублей;   

2016 год – 2293,7 тыс. рублей;

- привлекаемые средства:

2014 год  – 1259,892 тыс. рублей;

2015 год  – 1259,892 тыс. рублей;   

2016 год – 1259,892 тыс. рублей.

- Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей муниципального образования «Починковский район» Смоленской области». Общий объем финансирования Программы составляет 5669,676  тыс. рублей, в том числе:     

- средства областного бюджета – 1620,0 тыс. рублей;                              

-средства местного бюджета – 270,0 тыс. рублей; 
 - привлекаемые средства – 3779,676 тыс. рублей.

По годам реализации:

- областной бюджет:

2014 год  – 540,0 тыс. рублей;

2015 год  – 540,0 тыс. рублей;   

2016 год – 540,0 тыс. рублей
- местный бюджет:   

2014 год  – 90,0 тыс. рублей;

2015 год  – 90,0 тыс. рублей;   

2016 год – 90,0 тыс. рублей
- привлекаемые средства:

2014 год  – 1259,892 тыс. рублей;

2015 год  – 1259,892 тыс. рублей;   

2016 год – 1259,892 тыс. рублей.

- Подпрограмма «Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области -  6611,1 тыс.руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования «Починковский район» Смоленской области – 6611,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 2203,7 тыс. руб.;

2015 год – 2203,7 тыс. руб.;

2016 год – 2203,7 тыс.руб.

- Подпрограмма «Обеспечение жилыми помещениями работников бюджетной сферы муниципального образования «Починковский район» Смоленской области» - 600,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования «Починковский район» Смоленской области – 600,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 600,0 тыс.руб.
5. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы.

       При реализации муниципальной программы руководствуются федеральным и областным законодательством 

	№

п/п
	Наименование нормативного правового акта, планируемого к принятию в период реализации муниципальной программы
	Основные положения  нормативного правового акта
	Ожидаемые сроки принятия

 нормативного правового

акта

	1.
	Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ  
	«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	действующий

	2.
	Федеральный закон от 02.03.2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»
	« О муниципальной службе в Российской Федерации»
	действующий

	3.
	Закона Смоленской области от 29 ноября 2007 года №109-з 
	«Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области»
	действующий

	
	Закон  Смоленской области от 29 ноября 2007 г. N 121-з

	"О пенсии за выслугу лет, выплачиваемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в Смоленской области"
	действующий

	   4.
	Постановление Администрации Смоленской области от 12.09.2011 №539 «Об утверждении Положения о порядке и условиях признания  молодой  семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости  жилья в части,  превышающей размер предоставляемой социальной выплаты  на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, в рамках реализации долгосрочной областной целевой программы  «Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2015 годы;
	Определяет порядок и условия признания молодой семьи имеющей достаточные доходы, позволяющие получить кредит, либо иные денежные средства для оплаты расчетной (средней) стоимости жилья в части, превышающей размер предоставляемой социальной выплаты на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома, в рамках реализации долгосрочной областной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей» на 2011-2015 годы.
	действующий

	     5.
	Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1050 «О федеральной целевой программе «Жилище» на 2011-2015 годы»
	Федеральная целевая программа «Жилище» на 2011 - 2015 годы предусматривает:

формирование рынка доступного жилья экономкласса, отвечающего требованиям энергоэффективности и экологичности;

комплексное решение проблемы перехода к устойчивому функционированию и развитию жилищной сферы, обеспечивающее доступность жилья для граждан, безопасные и комфортные условия проживания в нем;

стимулирование платежеспособного спроса на жилье, включая повышение доступности приобретения жилья для молодых семей;

повышение эффективности исполнения государственных обязательств по обеспечению жильем отдельных категорий граждан;

повышение качества и энергоэффективности жилищного фонда.
	действующий



6. Применение мер государственного регулирования в сфере реализации муниципальной программы 
Применение мер государственного регулирования в сфере реализации муниципальной программы не предусмотрено.
	Приложение № 1 к муниципальной программе «Социальная поддержка граждан, проживающих на территории   муниципального образования «Починковский  район» Смоленской области»


Целевые показатели реализации муниципальной  программы

«Социальная поддержка граждан, проживающих на территории   муниципального образования «Починковский  район» Смоленской области»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение показателей по годам
	Планируемое значение показателей (на очередной финансовый год и плановый период)

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма «Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области», обеспечение социальной поддержки и защищенности, повышение уровня и качества жизни  лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области посредством обеспечения выплаты пенсии за выслугу лет.



	1.
	 Количество муниципальных правовых актов, регулирующих порядок выплаты пенсии за выслугу лет.

	%
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	 Количество граждан, получающих пенсию за выслугу лет.
	человек
	44
	44
	48
	48
	48

	3.
	Уровень удовлетворенности пенсионерами деятельностью Администрации муниципального образования  «Починковский район» Смоленской области.
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4.
	Эффективность расходования средств, предусмотренных на выплату муниципальной пенсии за выслугу лет.

	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей муниципального образования «Починковский район» Смоленской области», поддержка органами местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области решения жилищной проблемы молодых семей, проживающих на территории Починковского района и признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий

	1.
	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия за счет использования средств бюджета муниципального образования
	ед.
	2
	6
	1
	1
	1

	Подпрограмма «Обеспечение жилыми помещениями работников бюджетной сферы муниципального образования «Починковский район» Смоленской области», обеспечение работников бюджетной сферы и муниципальных служащих жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения с целью закрепления кадров и повышения привлекательности работы в бюджетной сфере.



	1.
	Количество работников бюджетной сферы и муниципальных служащих обеспеченных жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1


	Приложение № 2 к муниципальной программе «Социальная поддержка граждан, проживающих на территории   муниципального образования «Починковский  район» Смоленской области»


План реализации  муниципальной  программы  

«Социальная поддержка граждан, проживающих на территории   муниципального образования «Починковский  район» Смоленской области»

	Наименование 
	Исполнитель

мероприятия    

	Источники финансового   обеспечения (расшифровать)
	Объем средств на реализацию муниципальной программы на отчетный год и плановый период, тыс. рублей
	Планируемое значение показателя на реализацию муниципальной программы на отчетный год и плановый период

	
	
	
	всего
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	Подпрограмма «Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области», обеспечение социальной поддержки и защищенности, повышение уровня и качества жизни  лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области посредством обеспечения выплаты пенсии за выслугу лет.



	Основное мероприятие 1. Назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления 

 муниципального образования «Починковский район» Смоленской области:

- Количество муниципальных правовых актов, регулирующих порядок выплаты пенсии за выслугу лет.


	Администрация муниципального образования «Починковскийрайон» Смоленской области
	Бюджет муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, 
	х
	х
	х
	х
	х

        100
	х
          100
	х

100

	Основное мероприятие 2. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области:

- Количество граждан, получающих пенсию за выслугу лет;

- Эффективность расходования средств, предусмотренных на выплату муниципальной пенсии за выслугу лет.

	Администрация муниципального образования «Починковскийрайон» Смоленской области
	Бюджет муниципального образования «Починковский район» Смоленской области 
	6611,1

	2203,7
х
х
	2203,7
х
х
	2203,7
         х
х
	   х
48

100
	  х

48

100
	       х

         48

        100

	Основное мероприятие 3. Перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области:

- Уровень удовлетворенности пенсионерами деятельностью Администрации муниципального образования  «Починковский район» Смоленской области;

- Привлечение дополнительных финансовых средств на приобретение молодыми семьями жилья или строительство индивидуального жилого дома

	Администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области

	Бюджет муниципального образования «Починковский район» Смоленской области
	
	           х
	            х
	         х
	       100
	          100
	          100

	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	6611,1
	2203,7
	2203,7
	2203,7
	
	
	

	Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей муниципального образования «Починковский район» Смоленской области»

	Поддержка органами местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области решения жилищной проблемы молодых семей, проживающих на территории Починковского района и признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий:

-Предоставление молодым  семьям социальных выплат на приобретение   жилья или займа на приобретение жилья или строительство  индивидуального жилого дома;

 - Привлечение дополнительных финансовых средств на приобретение молодыми семьями жилья или строительство индивидуального жилого дома

	Отдел градостроительной деятельности, транспорта, связи и ЖКХ Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, Банки, Департамент Смоленской области по  социальному развитию

	Областной бюджет
Местный бюджет

Внебюджетные средства
	1620,0

270,0

3779,676
	540,0

90,0

  1259,892
	540,0

90,0

1259,892
	540,0

90,0

1259,892
	          х
            х
	х

          х
	х

         х

	ИТОГО по подпрограмме
	
	
	5669,676
	1889,892
	1889,892
	1889,892
	
	
	

	Подпрограмма «Обеспечение жилыми помещениями работников бюджетной сферы муниципального образования «Починковский район» Смоленской области»

	Обеспечение работников бюджетной сферы и муниципальных служащих жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения с целью закрепления кадров и повышения привлекательности работы в бюджетной сфере:

- приобретении жилого помещения для обеспечения муниципальных служащих жильем.


	Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области,
	Бюджет муниципального образования «Починковский район» Смоленской области
	600,0
	600,0
	х
	х
	        х
	          х
	         х

	Итого по подпрограмме
	
	
	600,0
	600,0
	
	
	
	
	

	Всего по муниципальной программе
	
	
	12880,776
	4693,592
	4093,592
	4093,592
	
	
	


                                                    ПАСПОРТ подпрограммы 
«Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области» 

	Ответственные исполнители подпрограммы муниципальной программы
	 Администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области

	Исполнители основных мероприятий муниципальной программы  
	Администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области

	Наименование подпрограмм муниципальной программы
	 «Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области»

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	-обеспечение социальной поддержки и защищенности, повышение качества жизни  муниципальных служащих, вышедших на пенсию посредством обеспечения выплаты пенсии за выслугу лет.



	Целевые показатели реализации муниципальной программы  
	-количество муниципальных правовых актов, регулирующих порядок выплаты пенсии за выслугу лет;

-количество граждан, получающих пенсию за выслугу лет;

-уровень удовлетворенности пенсионерами деятельностью Администрации муниципального образования  «Починковский район» Смоленской области;

-эффективность расходования средств, предусмотренных на выплату муниципальной пенсии за выслугу лет

	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы
	2014 – 2016 годы

	Объемы ассигнований муниципальной подпрограммы (по годам реализации в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования подпрограммы из средств местного бюджета:- 6 611,1 руб., в том числе по годам:

2014 год-   2 203,7 тыс.руб.;

2015 год-   2 203,7 тыс.руб.;

2016 год-   2 203,7 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации

муниципальной подпрограммы
	- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

-повышение качества жизни, социальной поддержки и защищенности муниципальных служащих, вышедших на пенсию; 

- укрепление доверия пенсионеров к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

-создание правовых, организационных, финансовых условий для соблюдения гарантированного права лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) на получение пенсии за выслугу лет.




Раздел 1. Общая характеристика социально-экономической сферы реализации муниципальной подпрограммы
На основе Стратегии социально-экономического развития Смоленской области до 2020 года, в целях изменения качества жизни населения региона, в последние годы в Смоленской области были приняты важные решения по совершенствованию системы социальной поддержки граждан:

- по развитию законодательной базы социальной поддержки, совершенствованию ее организации, укреплению материально-технической, информационной базы.
Состояние социальной сферы в любом муниципальном образовании Починковского района Смоленской области, является интегральным показателем эффективности экономической политики, проводимой органами власти. 
Формирование в России правового и социального государства предполагает создание условий не только для осуществления прав и личных свобод граждан, но и обеспечение их всесторонней защиты. Право на социальную защиту всех граждан России закреплено в ч. 2 ст. 7 Конституции РФ, которая гласит, что в Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.
 39 статья Конституции  гарантирует социальное обеспечение граждан по возрасту, в случае болезни, инвалидности и в иных случаях, установленных законом. Поощряются добровольное социальное страхование, создание дополнительных форм социального обеспечения и благотворительность
В соответствии со статьей 12 Закона Смоленской области от 29 ноября 2007 года №109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» лицу, замещавшему муниципальную должность муниципальной службы, должность муниципальной службы, после оставления должности и назначении в соответствии с федеральным законодательством-пенсии, гарантировано право на назначение пенсии за выслугу лет в порядке определенном областным законодательством. 

Условия предоставления права на пенсию за выслугу лет, выплачиваемую за счет средств местного бюджета, порядок назначения, расчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на 16 августа 1995 года и позднее на постоянной (штатной) основе муниципальные должности, а также должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципальных образований Смоленской области, избирательных комиссиях муниципальных образований Смоленской области, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицам устанавливает Закон Смоленской области от 29 ноября 2007 г. N 121-з
"О пенсии за выслугу лет, выплачиваемой лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в Смоленской области".

В муниципальном образовании «Починковский район» Смоленской области лицам, замещавшим муниципальные должности, а также должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) предоставлена социальная гарантия в виде ежемесячной выплаты пенсии за выслугу лет.
Уполномоченным органом местного самоуправления по назначению, расчету и выплате пенсии за выслугу лет определена Администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области (далее – Администрация) в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Починковский район» Смоленской области от 25.12.2007г.№ 77.

С целью реализации  гарантированного права лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) на получение пенсии за выслугу лет в Администрации разработан Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, утвержденный распоряжением Главы Администрации от 11.01.2008 года №10-р. 

В целях повышения качества исполнения и доступности муниципальной услуги по назначению и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» утвержден Административный регламент предоставления данной услуги, утвержденный постановлением Администрации от 15.04.2011г. №57. 

В муниципальном образовании «Починковский район» Смоленской области проживает около 30086 человек. Из них 0,1% составляют лица, замещавшие муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области. По состоянию на 01.12.2013 года получателями пенсии за выслугу лет в Администрации муниципального образования  «Починковский район» Смоленской области  являются 44 человека. Из них 39 человек получают муниципальную пенсию в размере социальной пенсии и 5 человек являются получателями муниципальной пенсии в размере, превышающем социальную пенсию. Как видно из Таблицы № 1 численность получателей пенсии за выслугу лет  в 2012 году увеличилась на 5% по сравнению с 2011 годом. В 2013 году произошло увеличение числа лиц, получающих пенсию за выслугу лет на 2,4% по сравнению с 2012 годом. Средний возраст получателей пенсии за выслугу лет составляет  60 лет.

	           №

п\п
	Мера социальной поддержки
	Размер выплаты в 2013 году,

рублей
	Количество получателей
	Финансирование

(тыс. руб.)

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	1.
	Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области
	6330,0
	40
	42
	44
	1886,1
	2158,6
	2285,3


Пенсия за выслугу лет, выплачиваемая лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области подлежит перерасчету Администрацией муниципального образования «Починковский район» Смоленской области в случае увеличения размера должностного оклада по должности, замещаемой ранее получателем пенсии за выслугу лет, изменении размера пенсии получателя пенсии за выслугу лет, изменении стажа для назначения пенсии получателя пенсии за выслугу лет. 

Раздел 2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Муниципальная подпрограмма «Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» (далее - Подрограмма) разработана в целях обеспечения социальной поддержки и защищенности, повышения качества жизни муниципальных служащих, вышедших на пенсию посредством обеспечения выплаты пенсии за выслугу лет.

           Основной целью Подпрограммы является обеспечение социальной поддержки и защищенности, повышение уровня и качества жизни  лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области посредством обеспечения выплаты пенсии за выслугу лет.

          Целевыми показателями реализации муниципальной подпрограммы являются: 

         -количество муниципальных правовых актов, регулирующих порядок выплаты пенсии за выслугу лет;

         -количество граждан, получающих пенсию за выслугу лет;

         -уровень удовлетворенности пенсионерами деятельностью Администрации муниципального образования  «Починковский район» Смоленской области;

-эффективность расходования средств, предусмотренных на выплату муниципальной пенсии за выслугу лет - показатель  «Протяженность автомобильных дорог общего пользования  местного значения, соответствующих нормативным требованиям к транспортно-эксплуатационным показателям».

     За период реализации муниципальной подпрограммы предполагается достичь следующих результатов: 
- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

-повышение качества жизни, социальной поддержки и защищенности лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, вышедших на пенсию; 

- укрепление доверия пенсионеров к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

-создание правовых, организационных, финансовых условий для соблюдения гарантированного права лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) на получение пенсии за выслугу лет;

Подпрограмма разработана на 2014-2016 годы.

Анализ рисков реализации муниципальной подпрограммы и меры по управлению рисками:

Внешние риски достижения цели муниципальной подпрограммы:

а) изменение федерального законодательства, регулирующего вопросы социальной защиты отдельных категорий граждан;

б) изменение экономической ситуации в Российской Федерации;

в) наступление обстоятельств непреодолимой силы.

Внутренние риски достижения цели муниципальной программы:

а) изменение областного законодательства, регулирующего вопросы выплаты пенсии за выслугу лет;

        б) финансовые риски в связи с недостаточностью финансовых средств необходимых для выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в муниципальном бюджете.

Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков планируется:

а) предусмотреть необходимое финансовое обеспечение статьи расхода муниципального бюджета, направленной на выплату пенсии за выслугу лет. 
Реализация подпрограммы создаст правовые, организационные, финансовые условия для соблюдения гарантированного права лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) на получение пенсии за выслугу лет. 

Раздел 3. Перечень основных мероприятий подпрограммы 

            Подпрограммой планируется реализация следующих основных мероприятий:

Основное мероприятие 1. Назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
         Механизм реализации мероприятии заключается в : 

      - совершенствование нормативной правовой базы по вопросам выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
Основное мероприятие 2. Выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.

          Механизм реализации мероприятии заключается в :

       - повышение качества жизни, социальной поддержки и защищенности лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, вышедших на пенсию;

        - создание правовых, организационных, финансовых условий для соблюдения гарантированного права лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) на получение пенсии за выслугу лет. 

Основное мероприятие 3. Перерасчет пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.

          Механизм реализации мероприятия заключается в :

      - укрепление доверия пенсионеров к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
- совершенствования нормативной правовой базы по вопросам выплаты пенсии за 

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной подпрограммы

Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. Потребность в необходимых ресурсах определяется исходя из численности получателей пенсии за выслугу лети и размера выплаты пенсии за выслугу лет на каждого получателя данной социальной выплаты. 

Общий объем финансирования муниципальной подпрограммы составляет  

6611,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 2 203,7 тыс. рублей. 

2015 год –  2 203,7 тыс. рублей.

2016 год –  2 203,7 тыс. рублей. 

Объемы финансирования муниципальной подпрограммы подлежат ежегодному уточнению.

                                                   ПАСПОРТ подпрограммы 
«Обеспечение жильем молодых семей муниципального образования «Починковский район» Смоленской области»
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	Количество молодых семей, улучшивших жилищные условия за счет использования средств бюджета муниципального образования

	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы

	Объемы ассигнований муниципальной программы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 5669,676  тыс. рублей, в том числе:     

- средства областного бюджета – 1620,0 тыс. рублей;                              

- средства местного бюджета – 270,0 тыс. рублей;                                               - привлекаемые средства – 3779,676 тыс. рублей.

По годам реализации:

- областной бюджет:

2014 год  – 540,0 тыс. рублей;

2015 год  – 540,0 тыс. рублей;   

2016 год – 540,0 тыс. рублей.
- местный бюджет:   

2014 год  – 90,0 тыс. рублей;

2015 год  – 90,0 тыс. рублей;   

2016 год – 90,0 тыс. рублей.
- привлекаемые средства:

2014 год  – 1259,892 тыс. рублей;

2015 год  – 1259,892 тыс. рублей;   

2016 год – 1259,892 тыс. рублей.


          1. Общая характеристика социально-экономической сферы реализации подпрограммы 

Разработка Подпрограммы вызвана необходимостью оказания органами местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области (далее – «Починковский район») поддержки молодым семьям в решении жилищной проблемы, поскольку в настоящее время на территории Починковского района продолжает усиливаться тенденция роста численности молодых семей, не имеющих собственного жилья, и основным фактором, препятствующим улучшению жилищных условий, является достаточно высокая рыночная стоимость жилья.

Жилищная неустроенность семей крайне неблагоприятным образом сказывается на создании и укреплении института семьи, что, в свою очередь, влечет за собой усугубление демографической ситуации как на территории Починковского района, так и в Смоленской области в целом.

Неразрешимая жилищная проблема является одной из основных причин  расторжения браков и отказа молодых людей от создания семьи, что приводит к снижению темпов роста рождаемости.

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской области по состоянию на 1 января 2012 года  численность населения Починковского района составляла 30,426 тыс. человек, на 1 января 2013 года – 30,086 тыс. чел. Сократилась на 340 человек или на 1,12 процента.  В 2012 году превышение умерших над родившимися составило 2,23 раза.  На каждые 10 браков в 2012 году приходилось 8 разводов.
Одной из основных причин расторжения браков является отсутствие у супругов отдельного благоустроенного жилья и, самое главное, перспектив его приобретения, что влечет невозможность планирования развития семьи, в том числе рождения детей. Это подтверждают результаты социологических опросов. Среди причин, по которым молодые семьи не торопятся с рождением детей, на первом месте стоит отсутствие перспектив на приобретение жилья. Средняя продолжительность брака у разведенной молодежи до 35 лет - 3,1 года. Жилищные проблемы оказывают негативное воздействие и на другие аспекты социального состояния молодежной среды, в том числе здоровье, образование, уровень преступности и другие.

Реализация системы мероприятий Программы обеспечения жильем молодых семей позволит уменьшить количество разводов, повысить уровень рождаемости, что, в свою очередь, позволит снизить социальную напряженность и улучшит демографическую ситуацию.

Накопленный опыт использования программно-целевого метода для осуществления мер по улучшению жилищных условий молодых семей, а также социально-экономическая и демографическая ситуация в районе подтверждают целесообразность и необходимость продолжения работы по улучшению жилищных условий молодых семей в рамках Программы.
При реализации мероприятий долгосрочной муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей» в период с 2006 по 2012 годы норматив расчетной (средней) стоимости жилья увеличился в 2,6 раза (с 9 633 рублей до 24 250 рублей), что существенно повлияло на размер предоставляемой социальной выплаты. Так, в 2006 году средний размер социальной выплаты на семью из трех человек составлял 208 072 рублей, а в 2012 году размер социальной выплаты на семью из трех человек составляет 458 325 рублей. За последние годы увеличилась доля семей, имеющих двух и более детей, что также существенно влияет на увеличение размера предоставляемой социальной выплаты.

За период реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Обеспечение жильем молодых семей» с 2006 по 2012 годы были обеспечены жильем 20 семей. По состоянию на 01 сентября 2013 года в списке участников Программы состоит 30 семей. Таким образом, за 2006 - 2012 годы незначительно удалось снизить количество молодых семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, учитывая тот факт, что в органы местного самоуправления муниципальных образований Починковского района продолжают поступать заявления от молодых семей, не имеющих собственного жилья и желающих получить социальную поддержку от государства.
                2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Подпрограмма направлена на реализацию одного из приоритетных направлений национального проекта «Доступное и комфортное жилье - гражданам России», который предполагает формирование системы оказания государственной поддержки определенным категориям граждан в приобретении жилья или строительстве индивидуального жилого дома.
Цель Подпрограммы - поддержка органами местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области решения жилищной проблемы молодых семей, проживающих на территории Починковского района и признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.
Задачами Подпрограммы являются:

- предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;

- создание на территории муниципального образования «Починковский район» Смоленской области  условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома.

Целевым показателем Подпрограммы является количество молодых семей, улучшивших жилищные условия за счет использования средств бюджета муниципального образования.

В результате выполнения мероприятий Программы предполагается улучшение к 2016 году жилищных условий 3 молодых семей, в том числе:

в 2014 году - 1 молодая семья;

в 2015 году - 1 молодая семья;

в 2016 году - 1 молодая семья.

                         3. Перечень основных мероприятий подпрограммы 
          Подпрограммой планируется реализация следующего  основного мероприятия:

        - поддержка органами местного самоуправления муниципального образования «Починковский район» Смоленской области решения жилищной проблемы молодых семей, проживающих на территории Починковского района и признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.
          Механизм реализации мероприятия заключается в реализации следующих мероприятий:

 - предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;

- создание на территории муниципального образования «Починковский район» Смоленской области  условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств банков и других организаций, предоставляющих ипотечные жилищные кредиты и займы на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома.
              4.Обоснование ресурсного обеспечения  Подпрограммы
     Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 5669,676  тыс. рублей, в том числе:     

- средства областного бюджета – 1620,0 тыс. рублей;                              

- средства местного бюджета – 270,0 тыс. рублей; 
  - привлекаемые средства – 3779,676 тыс. рублей.

По годам реализации:

- областной бюджет:

2014 год  – 540,0 тыс. рублей;

2015 год  – 540,0 тыс. рублей;   

2016 год – 540,0 тыс. рублей.
- местный бюджет:   

2014 год  – 90,0 тыс. рублей;

2015 год  – 90,0 тыс. рублей;   

2016 год – 90,0 тыс. рублей.
- привлекаемые средства:

2014 год  – 1259,892 тыс. рублей;

2015 год  – 1259,892 тыс. рублей;   

2016 год – 1259,892 тыс. рублей.

                                                    ПАСПОРТ подпрограммы 
«Обеспечение жилыми помещениями работников бюджетной сферы муниципального образования «Починковский район» Смоленской области» 

	Ответственные исполнители  подпрограммы муниципальной программы   
	Администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области (Отдел градостроительной деятельности, транспорта, связи и ЖКХ Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области)

	Исполнители основных мероприятий муниципальной  программы  
	Отдел градостроительной деятельности, транспорта, связи и ЖКХ Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области;

Администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области



	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	 «Обеспечение жилыми помещениями работников бюджетной сферы муниципального образования «Починковский район» Смоленской области»

	Цель подпрограммы муниципальной программы
	Обеспечение работников бюджетной сферы и муниципальных служащих жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения с целью закрепления кадров и повышения привлекательности работы в бюджетной сфере.

	Целевые показатели реализации подпрограммы муниципальной программы  
	Количество работников бюджетной сферы и муниципальных служащих обеспеченных жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения



	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы
	2014 год

	Объемы ассигнований муниципальной подпрограммы (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования подпрограммы - 600,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования «Починковский район» Смоленской области – 600,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 600,0 тыс.руб.


          1. Общая характеристика социально-экономической сферы реализации подпрограммы 

Жилищная неустроенность семей крайне неблагоприятным образом сказывается на создании и укреплении института семьи, что, в свою очередь, влечет за собой усугубление демографической ситуации как на территории Починковского района, так и в Смоленской области в целом.

Неразрешимая жилищная проблема является одной из основных причин  расторжения браков и отказа молодых людей от создания семьи, что приводит к снижению темпов роста рождаемости.

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Смоленской области по состоянию на 1 января 2012 года  численность населения Починковского района составляла 30,426 тыс. человек, на 1 января 2013 года – 30,086 тыс. чел. Сократилась на 340 человек или на 1,12 процента.  В 2012 году превышение умерших над родившимися составило 2,23 раза.  На каждые 10 браков в 2012 году приходилось 8 разводов.
Одной из основных причин расторжения браков является отсутствие у супругов отдельного благоустроенного жилья и, самое главное, перспектив его приобретения, что влечет невозможность планирования развития семьи, в том числе рождения детей. Это подтверждают результаты социологических опросов. Среди причин, по которым молодые семьи не торопятся с рождением детей, на первом месте стоит отсутствие перспектив на приобретение жилья. Средняя продолжительность брака у разведенной молодежи до 35 лет - 3,1 года. Жилищные проблемы оказывают негативное воздействие и на другие аспекты социального состояния молодежной среды, в том числе здоровье, образование, уровень преступности и другие.

За последние годы в муниципальном образовании «Починковский район» Смоленской области наблюдается острая нехватка квалифицированных кадров работников бюджетной сферы – учителей и муниципальных служащих, которые в свою очередь, не хотят занимать низкооплачиваемые должности. В тоже время руководители учреждений обращаются за помощью а Администрацию муниципального образования «Починковский район» Смоленской области с просьбой оказать содействие в предоставлении жилья специалистам, и тогда они готовы остаться работать в учреждении, даже, несмотря на невысокую заработную плату. Кроме того, имея служебное жилье, появится возможность привлекать квалифицированных специалистов из других регионов. Личных средств на приобретение квартир не имеется, а стать участником федеральных жилищных программ могут не все нуждающиеся. Единственная возможность сделать жилье доступным для бюджетников заключается в приобретении специализированного жилищного фонда служебных жилых помещений. Проблемы жилищной политики носят не только экономический, но и социальный характер, непосредственно затрагивающий жизненные интересы всего населения и каждой семьи в отдельности.

           Програмно-целевой подход позволит в рамках реализации мероприятий программы взаимно увязать мероприятия программы, исполнителей, сроки, объемы и источники финансирования программы.
                       2. Цели и целевые показатели реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Цель Подпрограммы - обеспечение работников бюджетной сферы и муниципальных служащих жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения с целью закрепления кадров и повышения привлекательности работы в бюджетной сфере.

         Целевым показателем Программы является количество работников бюджетной сферы и муниципальных служащих обеспеченных жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения

В результате выполнения мероприятий Программы предполагается улучшение к 2014 году жилищных условий 1 семьи муниципальных служащих.
                         3. Перечень основных мероприятий подпрограммы 
          Подпрограммой планируется реализация следующего  основного мероприятия:

      - обеспечение работников бюджетной сферы и муниципальных служащих жилыми помещениями по договорам найма специализированного  жилого помещения с целью закрепления кадров и повышения привлекательности работы в бюджетной сфере.
        Механизм реализации мероприятия заключается в реализации следующего мероприятия:

        - приобретении жилого помещения для обеспечения муниципальных служащих жильем.

                         4.Обоснование ресурсного обеспечения  Подпрограммы
           Общий объем финансирования подпрограммы - 600,0 тыс. руб., в том числе за счет средств бюджета муниципального образования «Починковский район» Смоленской области – 600,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2014 год – 600,0 тыс.руб.






