Настоящим информируем, что  в соответствии с пунктами 2,3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 № 1032-1 при принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий и указать должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

Работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости:

сведения о применении в отношении данной организации процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и содействию занятости инвалидов;

информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

Напоминаем Вам, что в соответствии с частью 1 статьи 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях  непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

Частью 1 статьи 5.42  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена ответственность работодателя за  отказ  в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты, что влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двух тысяч до трех тысяч рублей.

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей)
Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть)
____________________________________________________________________________________________________
Юридический адрес __________________________________________________________________________________
Адрес индивидуального предпринимателя/ физического лица ____________________________________________
Адрес (место нахождения) ___________________________________________________________________________
Номер контактного телефона _________________________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество представителя работодателя __________________________________________________
Проезд (вид транспорта, название остановки) ________________________________________________________
Организационно-правовая форма юридического лица ____________________________________________________
Форма собственности:  государственная,   муниципальная,   частная,   общественные   объединения  или
организации (нужное подчеркнуть)
Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) __________________________________________________________
Социальные  гарантии  работникам:   медицинское   обслуживание,   санаторно-курортное   обеспечение,
обеспечение  детскими  дошкольными  учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва  (нужное
подчеркнуть)
Иные условия _______________________________________________________________________________________
┌─────────┬─────────┬────────┬───────────┬───────┬────────────────────────────┬──────────┬─────────┬─────────┐
│Наимено- │Квалифи- │Необхо- │ Характер  │Зарабо-│        Режим работы        │Профессио-│Дополни- │Предоста-│
│  вание  │  кация  │ димое  │  работы   │ тная  │                            │ нально-  │ тельные │ вление  │
│профессии│         │количес-├───────────┤ плата ├─────────────┬──────┬───────┤квалифика-│пожелания│дополни- │
│(специа- │         │  тво   │Постоянная,│(доход)│ Нормальная  │Начало│Оконча-│ ционные  │    к    │ тельных │
│льности),│         │работни-│временная, │       │продолжитель-│работы│  ние  │требования│кандида- │социаль- │
│должности│         │  ков   │    по     │       │    ность    │      │работы │    ,     │  туре   │   ных   │
│         │         │        │совместите-│       │  рабочего   │      │       │образова- │работника│гарантий │
│         │         │        │  льству,  │       │  времени,   │      │       │   ние,   │         │работнику│
│         │         │        │ сезонная, │       │ненормирован-│      │       │дополните-│         │         │
│         │         │        │ надомная  │       │ ный рабочий │      │       │  льные   │         │         │
│         │         │        │           │       │день, работа │      │       │ навыки,  │         │         │
│         │         │        │           │       │  в режиме   │      │       │   опыт   │         │         │
│         │         │        │           │       │   гибкого   │      │       │  работы  │         │         │
│         │         │        │           │       │  рабочего   │      │       │          │         │         │
│         │         │        │           │       │  времени,   │      │       │          │         │         │
│         │         │        │           │       │ сокращенная │      │       │          │         │         │
│         │         │        │           │       │продолжитель-│      │       │          │         │         │
│         │         │        │           │       │    ность    │      │       │          │         │         │
│         │         │        │           │       │  рабочего   │      │       │          │         │         │
│         │         │        │           │       │  времени,   │      │       │          │         │         │
│         │         │        │           │       │   сменная   │      │       │          │         │         │
│         │         │        │           │       │   работа,   │      │       │          │         │         │
│         │         │        │           │       │  вахтовым   │      │       │          │         │         │
│         │         │        │           │       │   методом   │      │       │          │         │         │
├─────────┼─────────┼────────┼───────────┼───────┼─────────────┼──────┼───────┼──────────┼─────────┼─────────┤
│    1    │    2    │   3    │     4     │   5   │      6      │  7   │   8   │    9     │   10    │   11    │
├─────────┼─────────┼────────┼───────────┼───────┼─────────────┼──────┼───────┼──────────┼─────────┼─────────┤
│         │         │        │           │       │             │      │       │          │         │         │
├─────────┼─────────┼────────┼───────────┼───────┼─────────────┼──────┼───────┼──────────┼─────────┼─────────┤
│         │         │        │           │       │             │      │       │          │         │         │

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


"__"____________ 200  г.           Работодатель (его представитель) ________________________________
                                                                    подпись   фамилия, имя, отчество
                                                                           М.П.
