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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области «О внесении изменений в Порядок оплаты труда работников образовательных организаций Починковского района Смоленской области»
Проект постановления Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области «О внесении изменений в Порядок оплаты труда работников образовательных организаций Починковского района Смоленской области (далее – проект постановления) разработан в связи с внесением изменений в статьи 145 и 3495 Трудового кодекса Российской Федерации.
Проектом постановления устанавливается, что со среднемесячной заработной платой работников учреждения будет соотноситься среднемесячная заработная плата не только руководителя учреждения, но и его заместителя и главного бухгалтера с применением дифференцированного предельного уровня соотношения: руководитель – работники в кратности от 1 до 3 за отчетный год, заместители руководителей и главные бухгалтера – работники в кратности  от 1 до 2,5 за отчетный год; определяется предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения в размере не более 40 процентов.
Принятие данного постановления не потребует в 2017 году дополнительных расходов из бюджета муниципального образования «Починковский район» Смоленской области, бюджетов иных уровней и внебюджетных источников. 
Проект постановления разработан Финансовым управлением Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
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