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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ПОЧИНКОВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

от  №  

 

 

О внесении изменения в постанов-

ление Главы Администрации му-

ниципального образования «По-

чинковский район» Смоленской 

области от 20.01.2009 № 1 

 

 

 

В соответствии с постановлением Администрации Смоленской области        

от 27 октября 2005 года № 311 «Об оплате труда работников, замещающих долж-

ности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, 

должностями государственной гражданской службы Смоленской области» (в ре-

дакции постановлений Администрации Смоленской области от 13.12.2005 № 356, 

от 15.11.2006 № 402, от 26.11.2007 № 423, от 29.01.2008 № 40, от 28.07.2008 № 

403, от 21.11.2008 № 627, от 19.12.2008 № 712, от 29.12.2008  № 758, от 

17.01.2011 № 13, от 20.10.2011 № 650, от 13.12.2011 № 812, от 25.05.2012 № 316, 

от 19.06.2012 № 377, от 11.09.2012 № 629, от 03.12.2012 № 917, от 26.09.2013 № 

712, от 04.12.2013 № 1014, от 27.12.2013 № 1166, от 28.04.2014 № 314, от 

08.05.2014 № 338, от 10.10.2014 № 706, от 09.02.2015 № 43, от 23.09.2015 № 600, 

от 24.11.2015 № 741, от 01.02.2016 № 19, от 31.08.2016 № 525, от 03.11.2016 № 

650, от 13.12.2016 № 729, от 01.03.2017 № 85, от 11.05.2017 № 299, от 29.06.2017 

№ 426, от 01.11.2017 № 729, от 22.12.2017 № 889, от 27.04.2018 № 271, от 

19.11.2018 № 740, от 14.12.2018 № 857, от 29.07.2019 № 448, от 24.09.2019 № 550, 

от 27.12.2019 № 834, от 30.09.2020 № 577, от 25.03.2021 № 177, от 25.11.2021 № 

748, от 25.01.2022 № 17, от 08.08.2022 № 539,  от 30.09.2022 № 698,от 31.10.2022 

№ 777, от 30.03.2023 № 131)  

 

Администрация муниципального образования «Починковский район» Смо-

ленской области п о с т а н о в л я е т: 
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1. Внести в постановление Главы Администрации муниципального образо-

вания «Починковский район» Смоленской области от 20.01.2009 № 1 «Об оплате 

труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельно-

сти Администрации муниципального образования «Починковский район» Смо-

ленской области» (в редакции постановлений Администрации муниципального 

образования «Починковский район» Смоленской области от 25.10.2013 № 105, от 

28.10.2014 № 143, от 14.11.2016 № 227, от 10.07.2017 № 133-адм, от 25.12.2017  

№ 222-адм, от 16.05.2018 № 72-адм, от 24.10.2019 № 100-адм, от 17.01.2020        

№ 0015-адм, от 06.10.2020 № 0162-адм, от 12.10.2022 № 0126-адм, от 17.11.2022 

№ 0140-адм) изменение, изложив абзац 4 пункта 6 в следующей редакции: 

 « - премии по результатам работы старшему менеджеру, менеджеру, инже-

неру-программисту - в размере восьми целых семидесяти пяти сотых должност-

ного оклада; старшему инспектору – в размере тринадцати целых двадцати пяти 

сотых должностного оклада».  

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотно-

шения, возникшие с 1 января 2023 года. 

 

 

 

Глава муниципального образования 

«Починковский район» Смоленской области                                         А.В. Голуб 

 

 

 

 


