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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ПОЧИНКОВСКИЙ  РАЙОН»  СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	от
	
	№
	



О внесении изменения в Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области 

            В соответствии с  Федеральным законом  от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,  Федеральным законом от 06.10.2013 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением  Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 № 2 «Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий» 

 Администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области  п о с т а н  о в л я е т:

    1. Внести в Положение  об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области) следующие изменения:

-  абзац 7 раздела 2  изложить в новой редакции:
«Выплаты стимулирующего характера - доплаты к должностному окладу за достижение предприятием показателей экономической эффективности его деятельности, утвержденных учредителем, за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия и осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия. К ним относятся:

- надбавка за выслугу лет (до 30% включительно) ежемесячно;

- премия по итогам работы (до 50% включительно) ежемесячно;

- премия по итогам работы за год;

- материальная помощь к отпуску (в размере одного должностного оклада)»;
 -   абзац 2 раздела 4 изложить в новой редакции: 
«Руководителю предприятия устанавливается персональная надбавка за особые условия труда в размере до 10 % к должностному окладу»;
- абзацы 9, 10 раздела 5 изложить в новой редакции:            «Руководителю предприятия по согласованию с Главой муниципального образования «Починковский район» Смоленской области устанавливается ежемесячная премия по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за месяц в размере до 50 % должностного оклада, включаемая в себестоимость продукции (услуг).

Руководителю  предприятия может быть определен более низкий размер ежемесячной премии либо руководитель может быть не представлен к премированию в следующих случаях:

- ненадлежащее выполнение особо важных заданий, муниципального заказа;

- нарушение условий трудового договора, устава предприятия;

- ненадлежащее использование муниципального имущества и не обеспечение его сохранности;

- нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества оказываемых предприятием работ (услуг);

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования;

- наличие просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам предприятия, а также по налогам и платежам в бюджеты и внебюджетные фонды;

- несвоевременное исполнение или неисполнение распоряжений учредителя;

- несвоевременное устранение нарушений, установленных проверками;
- наличие дисциплинарных взысканий;

- объем указанных услуг в натуральном выражении  (количество используемых торговых мест) в текущем месяце  ниже объема оказанных услуг соответствующего периода прошлого года».

        2. Приложение № 1 изложить в новой редакции (прилагается).

        3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области http://pochinok.admin-smolensk.ru/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	Глава муниципального образования «Починковский район» Смоленской области
	                                                    А. В. Голуб
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