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к примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности  «Образование дополнительное»


ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: bookmark3]об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам и руководителям муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности  «Образование дополнительное»  с учетом примерных критериев оценки эффективности труда

Настоящее Положение об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам и руководителям муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности  «Образование дополнительное» (далее - Учреждения)  с учетом примерных критериев оценки эффективности труда (далее - Положение)   разработаны в целях оказания практической и методической помощи муниципальным бюджетным учреждениям дополнительного образования по определению показателей для стимулирования работников Учреждений при разработке локальных  нормативных актов.
1. Общие положения
[bookmark: bookmark4]1.1. Объём средств, направленных на стимулирующие выплаты работникам устанавливается на текущий финансовый год из средств бюджетов всех уровней без учёта доплат и надбавок.
        1.2. В случае экономии единого фонда оплаты труда осуществляются разовые премии, оказание материальной помощи работникам, в том числе и директору. Распределение экономии фонда заработной платы является правом Учреждения.
        1.3. Премирование работников Учреждения, оказание материальной помощи производится на основании приказа директора Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом. Премирование директора Учреждения, оказание материальной помощи производится на основании приказа Отдела культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
       1.4. Распределение стимулирующих выплат по результатам работы работникам производится приказом директора по  итоговому протоколу, составленному комиссией Учреждения на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы.
1.5. Стимулирующие выплаты по результатам работы директору Учреждения устанавливаются приказом Отдела культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
1.6. Конкретный размер стимулирующей выплаты, премии и материальной помощи для каждого работника Учреждения  устанавливается Приказом директора Учреждения, а для директора приказом Отдела культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области

[bookmark: bookmark6]2. Порядок установления стимулирующих выплат работникам и руководителям.
     2.1. Из единого фонда оплаты труда осуществляются выплаты по результатам работы за качественную и эффективную работу педагогическим работникам Учреждения, директору, заместителям директора, бухгалтеру, главному бухгалтеру и совместителям, на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы, определяющих степень результативности их работы.
     2.2. Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей для педагогических работников осуществляется по окончании учебной четверти на заседании комиссии по установлению стимулирующих выплат. Комиссия представляет их на утверждение директору Учреждения.
     2.3. Состав комиссии формируется из работников Учреждения с обязательным участием представителя профсоюзного органа. 
     	2.4. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Периодичность выплаты стимулирующих начислений устанавливается на срок от 1 месяца до 1 года (в зависимости от значимости показателя), следующего за отчетным периодом. Максимальный период выплат – один год.
     	2.5. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список работников, получающих данные выплаты, устанавливаются приказом директора Учреждения. Размер стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничивается и зависит от наличия средств фонда оплаты труда.
    	2.6. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:
· отсутствие случаев травматизма воспитанников во время занятий и время внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье возложена на данного педагога;
· отсутствие случаев травматизма по причине несоблюдения правил техники безопасности на рабочем месте;
· отсутствие обоснованных письменных заявлений и жалоб со стороны воспитанников, их родителей (или иных законных представителей) и других участников трудовой деятельности.
 	2.7. Вновь принятым работникам, отвечающим предъявленным требованиям к возложенным должностным обязанностям, без определения эффективности и качества работы может быть установлена ежемесячная надбавка за счет стимулирующей части фонда оплаты труда на период от 1 до 6 месяцев, при условии выполнения работником не менее половины месячной нормы педагогической нагрузки.
   	2.8. Оценка результативности и эффективности работы Учреждения осуществляется с учетом настоящего положения.
   	2.9. Директор Учреждения ежемесячно представляет материалы по самоанализу деятельности в Отдел культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области в соответствии с утвержденными критериями и показателями (примерные критерии и показатели в  Приложении № 2*).
  	2.10.  Отдел культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области устанавливает стимулирующие выплаты директору ежемесячно по результатам самоанализа деятельности за предшествующий период.
      2.11.  Оценка результативности и эффективности работы заместителей директора, бухгалтера, главного бухгалтера Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденными критериями и показателями (примерные критерии и показатели в Приложениях № 3*,4*).
      2.12. Заместители директора, бухгалтер, главный бухгалтер Учреждения ежемесячно представляют материалы по самоанализу директору в соответствии с утвержденными критериями и показателями за соответствующий период (примерные критерии и показатели в Приложениях № 3*,4*).

3. Порядок расчета стимулирующих выплат работникам и руководителям.
   
           	3.1. При определении размера стимулирующих выплат по результатам работы педагогических работников Учреждения каждому показателю устанавливается весовой коэффициент показателя в баллах в зависимости от значимости показателя. При невыполнении показателя его вес оценивается в 0 баллов, в случае повторного невыполнения, осуществляется снятие баллов в соответствии с Приложениями.
	3.2. Размер стимулирующих выплат педагогическим работникам Учреждения (преподавателям, концертмейстерам, методистам)  определяется следующим образом:
а) директор определяет объем стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, отводимой на стимулирующие выплаты педагогическим работникам (в % от выделенных средств  на оплату труда);
б) на основе проведенной оценки профессиональной деятельности педагогических работников Учреждения по окончании учебных четвертей производится подсчет баллов за соответствующий период по всем критериям и показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника, в том числе и директора. После подсчета баллов для оценки результативности работы педагогических работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником.
Путем суммирования баллов, набранных каждым работником, находится общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.
в)	размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на стимулирующие выплаты, делится на общую сумму баллов, набранную педагогическими работниками Учреждения. В результате получается денежный вес (в рублях) одного балла.
г)	денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого педагогического работника Учреждения.
Таким образом, определяется размер стимулирующих выплат по результатам работы каждого педагогического работника за рассматриваемый период.
Выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам Учреждения производятся по итогам четверти и выплачиваются в течение следующей учебной четверти, исключая время летних каникул.
   3.3. В системе общественного мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля, представляемые директором, результаты самооценки работников в соответствии с представленными отчетами работников.
   	3.4. Каждый педагогический работник Учреждения, в том числе и совместитель, представляет материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и показателями (примерные критерии и показатели в Приложении №1*) за соответствующий период  по итогам четверти  до 15 числа месяца   директору (и.о. директора) Учреждения.
	Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, доводится до ознакомления под роспись педагогическому работнику и после передается Комиссии по установлению стимулирующих выплат.
  3.5. Директор (и.о. директора) организует заседание Комиссии по установлению стимулирующих выплат. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга (самоанализа) профессиональной деятельности педагогических работников в части соблюдения, установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности.
    3.6. В случае установления Комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются педагогическому работнику, представившему результаты для исправления и доработки.
  3.7. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в учебную четверть и протоколируются. Решения Комиссии принимаются прямым открытым голосованием и считаются принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.
   3.8. Комиссия на основании всех материалов составляет итоговый протокол мониторинга (приложение №5*) и оценки профессиональной деятельности работников за прошедший период, в котором должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по каждому из работников, и утверждает его на своем заседании.
   3.9. На основании итогового протокола (Приложение №5*), подготовленного Комиссией по установлению стимулирующих выплат, директор Учреждения издает приказ о стимулирующих выплатах за результативность и эффективность работы  педагогическим работникам Учреждения по результатам мониторинга и оценки их профессиональной деятельности за соответствующий период.
   3.10. С момента опубликования итогового протокола в течение 5 дней работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работников об их несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности.
   3.11. Основанием для подачи заявления работниками может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.
   3.12. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работников и дать им обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работников. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
   3.13. За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и распоряжений вышестоящего руководства и т.д.), объявление выговора, а также в случае обоснованных жалоб родителей (законных представителей) воспитанников на действия работников, стимулирующие выплаты могут быть уменьшены, или сняты на определённый срок (месяц, четверть).
  3.14. Работникам, не сдавшим своевременно лист самооценки (без уважительной причины), стимулирующие выплаты не начисляются.
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4. Показатели премирования и размеры премий.

4.1. Директор Учреждения, педагогические работники, учебно-вспомогательный и технический персонал могут быть премированы:
-  за личный вклад в эффективную организацию образовательного и учебно-воспитательного процесса;
- за организацию работы по концертной (выставочной) деятельности и привлечению учащихся и сотрудников школы к участию в культурных мероприятиях муниципального, областного, межрегионального и международного уровней.
- за выполнение в срок особенно важной для деятельности Учреждения работы;
- за получение призовых мест учащимися на конкурсах, выставках-конкурсах, фестивалях и смотрах;
- к юбилею работника- 50, 55 (для женщин), 60 (для мужчин).
- к юбилею Учреждения, другим памятным датам
- за эффективное использование информационных технологий в учебной и внеурочной деятельности;
-за активное участие в подготовке Учреждения к началу учебного года; 
-за получение работниками грамот, благодарностей, почётных званий и нагрудных знаков;
-за новаторство  в педагогической  деятельности;
- за успешное прохождение Учреждением проверок инспектирующих органов;
и др.
4.2. Директор Учреждения может устанавливать для отдельных работников дополнительные показатели премирования с целью улучшения работы.

5. Порядок премирования.

5.1.  При установлении премии могут рассматриваться следующие календарные периоды: месяц, квартал, полугодие, учебная четверть, учебный год, календарный год.
5.2.  Предложения по премированию работников Учреждения могут представляться как директором, так и другими работниками, а также профсоюзным комитетом. 
5.3.  Профсоюзный комитет подаёт  ходатайство о премировании директора Учреждения в Отдел культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области. 
5.4. Периодичность выплаты премий работникам не устанавливается, так как носит разовый характер.

6. Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеры

	6.1 Выплаты материальной помощи могут производиться по заявлению работника на следующие нужды:
- приобретение лекарств (при наличии соответствующих справок);
- в случае проведения платной операции;
- в связи с рождением ребенка;
- в связи с вступлением в брак работника;
- в случае смерти близкого родственника;
- в случае стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев.
	6.2. Размер материальной помощи фиксируется конкретной суммой.
	6.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.
	6.4.Решение об оказании материальной помощи и ее размеры принимается директором по согласованию с профкомом.
	6.5. Решение об оказании материальной помощи директору Учреждения и ее размеры принимается Отделом культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
	6.6.Выплата материальной помощи по всем основаниям, предусмотренным выше, производится на основании приказа руководителя  не более одного раза в год по каждому из них. Совместителям и работникам Учреждения принятым временно материальная помощь не выплачивается.

7.Порядок внесения изменений
   7.1. В течение периода действия установленных выплат стимулирующего характера, выплаты могут быть изменены (снижены, повышены или отменены). Изменения осуществляются в соответствии с протоколом совместного заседания Комиссии по определению размера стимулирующих выплат с директором Учреждения.
   7.2. При изменении в течение периода, на который установлены размеры стимулирующих выплат за результативность и эффективность работы, размера стимулирующей части фонда оплаты труда, производится корректировка денежного веса 1 балла, и, соответственно, размера стимулирующих выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.
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	Приложение № 1*
к Положению об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам и руководителям муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности  «Образование дополнительное» с учетом примерных критериев оценки эффективности труда





Лист самооценки за _______ четверть ________________ учебного года
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
преподавателя  _______________________________________________.
должность, Ф.И.О.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя, время установки и выплаты
	Шкала
	Количество баллов по критериям

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Организация внеурочной деятельности обучающихся
	Проведение мероприятий (концертов, выставок), разработка сценариев, подготовка концертных номеров, посещение культурно-просветительских и культурно-массовых мероприятий с учащимися школы искусств
	Количество проведенных мероприятий во внеурочное время


	1 балл за подготовку сольного концертного номера;
2 балла за подготовку  концертного номера ансамбля от 2 до 4 человек;
3 балла за подготовку  концертного номера коллектива от 5 до 10 человек;
5 баллов за подготовку  концертного номера коллектива свыше 10 человек;
3 балла за организацию и проведение выставки детского художественного творчества (за каждую тематическую выставку в количестве не менее 15 работ);
5 баллов за разработку сценария и проведение мероприятия;
5 баллов за подборку музыкального сопровождения к мероприятию и озвучивание мероприятия;
1 балл за каждое посещение культурных мероприятий с учащимися школы искусств
	

	2
	Успешность учебной работы (динамика достижений обучающихся на конкурсах,  фестивалях, выставках и т.д.)
	Динамика учебных достижений
	а) Наличие призовых мест за участие  в творческих конкурсах, фестивалях и выставках профессиональной направленности (за исключением экспресс конкурсов)
для художественных отделений и объединений
общее количество баллов
не более 200
	Международный, Всероссийский уровень:
25 баллов очный, 
15 баллов заочный;
Областной уровень:
15 баллов очный,
10 баллов заочный;
Зональный, районный уровень:10 баллов очный,
 7 баллов заочный
Школьный, местный уровень: 5 баллов очный,
3 балла заочный
	






	
	
	
	б) Участие учащихся  в творческих конкурсах, фестивалях и выставках профессиональной направленности (за каждое мероприятие за исключением экспресс конкурсов)






Для художественных отделений и  объединений (за одно мероприятие)
	Международный, Всероссийский уровень:
10 баллов очный,
 7 баллов заочный;
Областной уровень:
5 баллов очный, 
3 балла заочный;
Зональный, районный уровень: 
3 балла очный,
2 балла заочный;
Школьный, местный  уровень: 2 балла очный, 
1 балл заочный.
Международный, Всероссийский уровень:
4 баллов
Областной уровень:
3 балла
Зональный, районный уровень: 
2 балла
Школьный, местный  уровень:
1 балл
	

	
	
	Поступление выпускников в профильные СУЗы и ВУЗы.
	г) Количество поступивших выпускников в учебном году.
В течение 1 года.
	20 баллов за каждого поступившего выпускника
	

	3
	Методическая работа 
	Наличие собственных методических разработок, учебных программ и т.п., применяемых в образовательном процессе.
В течение 1 года
	Количество и объем рецензированных авторских, предпрофессиональных программ, собственных методических разработок, рассмотренных на МО, педагогическом совете и применяемых в образовательном процессе

	Рецензированная аАиз нзированные на  баллаенкову Е.В., преподавателей Шарабарину А.В., Котову А.А. о подготовке учащихся к выпускным экзаменам повторская программа (апробированная в течении 3-х лет и получившая положительное заключение):
Внутренняя рецензия -5 баллов;
Внешняя рецензия – 10 баллов
Рецензированная модифицированная, адаптированная программа:
внутренняя рецензия – 3 балла;
внешняя рецензия – 5 баллов.
Методические разработки – 3 балла (за каждый вид);
	

	4
	
	Проведение открытых уроков, мастер-классов
 в рамках МО
	
	Областной уровень –
20 баллов;
Зональный уровень –
10 баллов;
Школьный уровень – 
5 баллов.
	

	5
	Использование в процессе обучения современных педагогических технологий
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео-, аудиоаппаратуры
	Перечисление используемых современных педагогических технологий
	На основе результатов внутреннего мониторинга – 
5 баллов за каждый вид 
	

	6 
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка 
	Обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового).
	
	Обучение по программам высшего образования - 3 балла.
	



	7
	Оценка деятельности педагога со стороны родителей обучающихся 
	Положительная оценка деятельности педагога со стороны родителей обучающихся
	Отсутствие жалоб 


	5 баллов
	

	8
	Оценка деятельности педагога со стороны обучающихся 
	Сохранность контингента за период обучения четверть
	Отсев учащихся по сравнению с началом учебного года (%)



	0 - 5 баллов;
от 1 до 5 % - 4 балла;
от 6 до 10 % - 3 балла;
от 11 до 15 % - 2 балла;
от 16 до 20 % - 1 балл;
свыше 20 % - 0 баллов.
	

	
	
	
	Наличие систематических пропусков учащимися без уважительной причины
	
Минус 5 баллов
	

	9
	Оценка творческой (внеурочной) деятельности педагога (концертмейстера)
	Участие педагога (концертмейстера) в концертах, выставках, творческих мероприятиях индивидуально или в составе творческого коллектива школы искусств (за каждый  концертный номер)
	Наличие сценария,  фото-, видеоматериалов, публикаций в СМИ, отзывов зрителей.

	Участники ансамбля русских народных инструментов – 20 баллов;
Международный и Всероссийский уровень- 8 баллов;
Областной уровень – 5 баллов;
Зональный уровень – 4 балла;
муниципальный  уровень - 3 балла;
Уровень поселения – 2 балла;
Уровень образовательного учреждения - 1 балл.
	

	10
	Привлечение дополнительных источников финансирования
	а) Своевременная оплата целевых взносов родителями согласно договору
	Количество в классе задолжников

	100 % - 10 баллов;
80 % - 5 баллов;
менее 80 % - 0 баллов.
	

	11
	Исполнительская дисциплина работника
	а) Выполнение правил внутреннего трудового распорядка
	

	нет замечаний –1 балл;
есть замечания – минус 2 балла;
	

	
	
	б) Наличие дисциплинарных взысканий
	
	нет замечаний, выговоров – 
5 баллов;
есть замечания, выговоры – минус  5 баллов;
	

	
	
	в) Наличие поощрений у работника
	Грамоты, дипломы, благодарности, звания, медали.
	Министерские награды (звания) – 10 баллов.
За подготовку учащихся и участие в творческих конкурсах и фестивалях:
Международный уровень – 8 баллов;
Всероссийский уровень - 5 баллов;
Областной уровень – 4 балла;
муниципальный уровень – 3 балла;
уровень образовательного учреждения - 2 балла;
поощрения за заочные конкурсы и фестивали – 1 балл.
	








	12
	Выслуга лет:
Стаж непрерывной работы в  бюджетной организации (за исключением работников, получающих государственную пенсию и совместителей)
	Наличие педагогического стажа (учитывается в листе по одной должности)
	От 5 до 10 лет
От 10 до 15 лет
От 15 лет до 20 лет
От 20 лет до 25 лет
Свыше 25 лет
Молодые специалисты (от 1 до 5 лет)

	5
10
15
20
25
30
	




	13
	Востребованность дополнительных общеразвивающих программ
	обучение детей по договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования.

	«Востребованность дополнительных общеразвивающих программ» рассчитывается следующим образом.
, 
, где
 – востребованность программ, которые ведет педагогический работник,
 – фактическое число обучающихся в i-й группе,
 – максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся в i-й группе,
n – число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет педагогический работник и в которых обучаются дети по договорам, заключенным в рамках системы персонифицированного финансирования.

	Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца.
Если , то стимулирующая выплата педагогическому работнику по данному основанию не начисляется.
Если , то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий месяц рассчитывается по формуле:

, где 
СВ – размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий месяц,
ДО – должностной оклад (ставка) педагогического работника за соответствующий месяц.
	

	
	Общее количество баллов:
	




Преподаватель (концертмейстер, педагог дополнительного образования)  _______________________                   (________________________________).
                                                                                                                			подпись                   			расшифровка подписи                                    



	Приложение № 2*
к Положению об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам и руководителям муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности  «Образование дополнительное» с учетом примерных критериев оценки эффективности труда



Лист самооценки 
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
директора Учреждения

	Показатель
	Шкала
по критериям
	Количество баллов по критериям

	Раздел 1. Показатели основной деятельности учреждения 
	 
	 

	1.1. Участие образовательного учреждения в муниципальных, областных, всероссийских и международных научно-практических конференциях, семинарах, совещаниях.
	 
	

	-муниципальных
	0,5
	

	-областных
	1
	

	-всероссийских
	1,5
	

	-международных
	2
	

	1.2. Количество призовых мест участия ОУ в фестивалях, выставках, конкурсах (за каждое призовое место):
	 
	

	Школьного уровня
	1
	

	Муниципального уровня
	3
	

	Зонального уровня
	4
	

	Областного уровня
	5
	

	Всероссийского уровня
	10
	         

	Международного уровня
	10
	          

	1.3.Участие ОУ в фестивалях, выставках, конкурсах, концертах (за каждое мероприятие):
	 
	

	Местного уровня (город, село)
	1
	

	Муниципального уровня
	2
	

	Зонального уровня
	3
	

	Областного уровня
	4
	

	Всероссийского уровня
	8
	

	Международного уровня
	8
	

	1.4.Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе зонального методического объединения.
	5
	

	1.5.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, методической, научно-исследовательской работы школы
	5
	

	1.6.Формирование системы воспитательной работы 
	 
	

	Организация совместной культурно-воспитательной работы с другими организациям (д/сад, образовательные учреждения, учреждения культуры и др.):
	5 
	

	Организация обучения детей с отклонениями в развитии, инвалидов, сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	10
	

	1.7. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса
	 
	

	Прохождение педагогами и руководителями курсов повышения квалификации (за каждого работника) 
	 1
	

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)	
	За каждый вид по 5 баллов
	

	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	5
	

	Наличие в учреждении медицинского кабинета 
	3
	

	Наличие подключения к сети интернет 
	1
	

	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение и благоустройство территории)
	1
	

	Обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) за каждый показатель
	1
	

	1.8. Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения 
	 
	

	Наличие публикаций в средствах массовой информации  об образовательном учреждении (за каждую публикацию)
	 1
	

	Наличие информации в  сети интернет об образовательном учреждении
	 1
	

	1.9. Кадровые ресурсы учреждения
	
	

	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.	
	1
	

	Наличие молодых специалистов в кадровом составе (за каждого специалиста)
	5
	

	Наличие педагогических работников,  обучающихся в высших учебных заведениях  (за каждого работника)
	2
	

	Выслуга лет:
1. Стаж непрерывной работы в  бюджетной организации (за исключением работников получающих государственную пенсию)	
От 1 до 10 лет
От 10 до 15 лет
От 15 до 20 лет
От 20 до 25 лет
Свыше 25 лет
	



5
10
15
20
25
	

	1.10. Выполнение муниципального задания
	10
	

	Раздел 2. Показатели финансово-экономической деятельности
	
	

	2.1. Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности без замечаний и ошибок
	10
	

	2.2. Перевыполнение плана привлечения дополнительных источников финансирования
	20
	

	Раздел 3. Эффективность управленческой деятельности
	 
	

	3.1. Отсутствие фактов нарушения:
 трудовой дисциплины
 техники безопасности
 производственного травматизма 
	
1
1
1
	

	3.2. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	1
	

	3.3.Качественная подготовка и организация проведения ремонтных работ
	10
	

	3.4.Своевременная подготовка к новому учебному году
	5
	

	3.5.Сохранность и пополнение материально-технической базы учреждения
	10
	

	3.6.Привлечение дополнительных источников финансирования 
	10
	

	3.7.Своевременное внесение целевых взносов родителями согласно договору.
	
5

	

	Всего баллов:
	
	












	Приложение № 3*
к Положению об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам и руководителям муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности  «Образование дополнительное» с учетом примерных критериев оценки эффективности труда



Лист самооценки 
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
 заместителя директора по учебно-воспитательной работе 
 
	Показатель
	Шкала по критериям



	Коли
чество баллов по
крите
риям

	Раздел 1. Показатели основной деятельности учреждения 
	
	

	1.1.За сохранение контингента учащихся 
	5
	

	1.2.За высокое качество результатов обучения:
Процент успеваемости в выпускных классах – 100%
Наличие неуспевающих или неаттестованных учащихся без уважительной причины
	
5
минус 5 
баллов
	

	1.3.За применение информационных технологий в управлении образовательным процессом
	5
	

	1.4.За качественный контроль за подготовкой учащихся к итоговой аттестации
	5
	

	1.5.Организация работы со слабоуспевающими учащимися
	5
	

	1.6. Количество призовых мест участия ОУ в фестивалях, выставках, конкурсах (за каждое призовое место):
	
	

	Школьного уровня
	1
	

	Муниципального уровня
	3
	

	Зонального уровня
	4
	

	Областного уровня
	5
	

	Всероссийского уровня
	10
	

	Международного уровня
	10
	

	1.7.Участие ОУ в фестивалях, выставках, конкурсах, концертах (за каждое мероприятие):
	
	

	Местного уровня (город, село)
	1
	

	Муниципального уровня
	2
	

	Зонального уровня
	3
	

	Областного уровня
	4
	

	Всероссийского уровня
	8
	

	Международного уровня
	8
	

	1.8.Формирование системы воспитательной работы: 
	
	

	Организация совместной культурно-воспитательной работы с другими организациям (д/сад, образовательные учреждения, учреждения культуры и др.):
	5
	

	Организация обучения детей с отклонениями в развитии, инвалидов, сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	5
	

	1.9. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса:
	
	

	Прохождение педагогов и руководителей курсов повышения квалификации (за каждого работника) 
	1
	

	 Обеспечение санитарно-гигиенических условий, норм и правил охраны труда и пожарной безопасности
	1
	

	 Оснащение учебных кабинетов, зала, библиотеки
	1
	

	Использование  в обучении мультимедийных средств
	1
	

	Привлечение обучающихся к научно-исследовательской деятельности
	1
	

	Раздел 2. Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения
	
	

	2.1.Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у общественности, обучающихся, родителей.
	1
	

	2.2.Индивидуальная работа с родителями, учащимися, преподавателями
Выступления на родительских собраниях.
	1
	

	2.4.Обновление информации на официальном сайте в сети интернет об образовательном учреждении
	1
	

	2.5.Отсутствие обращений к директору обучающихся, родителей, преподавателей по поводу конфликтных ситуаций, высокий уровень решения конфликтных ситуаций.
	5
	

	2.6.За поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	5
	

	2.7. За индивидуальную работу с одаренными и талантливыми обучающимися
	1
	

	Раздел 3. Эффективность управленческой деятельности
	
	

	3.1. Отсутствие фактов нарушения:
 трудовой дисциплины
 техники безопасности
 производственного травматизма 
	
1
1
1
	

	3.2. Исполнительская дисциплина (исполнение приказов, своевременная сдача отчетов, планов работы, качественное ведение документации, своевременное предоставление обязательной, текущей документации и т.д.)
	1
	

	3.3. Своевременная подготовка школы к новому учебному году
	5
	

	3.4.За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса
	5
	

	3.5.Высокое качество организации и подготовки школьных мероприятий
	5
	

	3.6.Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методический совет, педагогический совет, родительский комитет).
	5
	

	3.7. За инициирование к участию в инновационной деятельности – ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.
	5
	

	3.8.Отсутствие замечаний по итогам проверок разного вида.
	10
	

	3.9.Выслуга лет: Стаж непрерывной работы в  бюджетной организации (за исключением работников получающих государственную пенсию)	
От 1 до 10 лет
От 10 до 15 лет
От 15 до 20 лет
От 20 до 25 лет
Свыше 25 лет
	


5
10
15
20
25
	

	3.10.Привлечение дополнительных источников финансирования (своевременная оплата целевых взносов родителями согласно договора, количество в школе задолжников по итогам учебного и финансового года)

100% собираемости взносов 
50%
Менее 50%
	




10
5
0
	

	
Максимальное количество баллов
	
	













	Приложение № 4*
к Положению об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам и руководителям муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности  «Образование дополнительное» с учетом примерных критериев оценки эффективности труда



Лист самооценки 
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
главного бухгалтера 

	
Показатель
	Критерии
оценки
	Количество баллов
по критериям

	1. Ведение учета, скорость обработки, правильность оформления  бухгалтерских документов (договоров, платежных поручений, расчетов с подотчетными лицами, актов выполненных работ и других первичных документов)
	20 - 40
	20 - 40
	

	2. Правильность ведения регистров бухгалтерского учета (журналов ордеров, главной книги и других реестров); ведение, оприходование, движение и списание основных средств и материальных запасов, начисление амортизации; эффективное использование современных информационных форм бухгалтерской отчетности, ведение электронного документооборота  
	
	20 - 40
	

	3. Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской, налоговой и статистичекой отчетности, отсутствие замечаний со стороны контролирующих организаций, налоговой
	
	20 - 40 
	

	4. Своевременное заключение договоров и перечисление денежных средств за выполнение услуг, работ и поставку товаров; отсутствие просроченной кредиторской задолженности по расчетам, налогам и платежам во внебюджетные фонды
	
	30 - 60
	

	5. Обеспечение своевременного и надлежащего выполнения ПФХД, целевого расходования бюджетных и целевых средств; исполнение Положения об учетной политике школы
	
	10 - 20
	

	6. Отсутствие жалоб и обращений сотрудников по вопросам профессиональной деятельности главного бухгалтера к директору школы; отсутствие нарушений правил внутреннего распорядка, техники безопасности
	
	20 - 40
	

	7. Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ, своевременное и качественное выполнение распоряжений, заданий, приказов руководителя, предоставление финансовой информации по письменным и устным запросам руководителя, вышестоящих организаций, контролирующих органов
	
	10 - 20
	

	8. Оказание методической помощи директору и другим работникам учреждения по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности и анализа хозяйственной деятельности.
	
	20 - 40
	

	
Всего баллов:
	
	
	

























Приложение № 5*
к Положению об осуществлении выплат стимулирующего характера работникам и руководителям муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности  «Образование дополнительное» с учетом примерных критериев оценки эффективности труда
	
	
	ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ
мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников
	

	№ п/п
	ФИО работника
	Результаты по критериям эффективности
	Итого

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	
	
	
	а
	б
	в
	Всего (а,б,в)
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	Всего (а,б,в)
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	…… и т.д.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Общее количество баллов:
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Председатель комиссии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Члены комиссии
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



