
 

 

  
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ПОЧИНКОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

от  №  

 

 

О внесении изменения в Правила 

внутреннего трудового распорядка 

Администрации муниципального    

образования       «Починковский     

муниципальный округ» Смоленской 

области 
 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.05.2026 № 144-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», статьями 99, 152, 185.1 

Трудового кодекса РФ 

 

 

Администрация муниципального образования «Починковский муниципальный 

округ» Смоленской области п о с т а н о в л я е т: 
 

 

1. Внести изменение в Правила внутреннего трудового распорядка 

Администрации муниципального образования «Починковский муниципальный 

округ» Смоленской области, утвержденные постановлением Администрации 

муниципального образования «Починковский муниципальный округ» Смоленской 

области от 03.01.2025 № 4-адм «Об утверждении Правил внутреннего трудового 

распорядка Администрации муниципального образования «Починковский 

муниципальный округ» Смоленской области» (в редакции постановления 

Администрации муниципального образования «Починковский муниципальный 

округ» Смоленской области от 23.06.2026 № 125-адм): 

- дополнить раздел 5 Правил внутреннего трудового распорядка 

Администрации муниципального образования «Починковский муниципальный 

округ» Смоленской области пунктами 5.14.1, 5.14.2, 5.14.3, 5.14.4, 5.14.5, 5.14.6, 

5.14.7, 5.14.8, 5.14.9, 5.14.10, 5.29.1, 5.29.2, 5.29.3, 5.29.4, 5.29.5, 5.29.6 следующего 

содержания: 
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«5.14.1. Привлечение представителем нанимателя (работодателем) работника к 

сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая      

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 

могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника            

продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой    

работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель     

несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или     

муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры 

по замене сменщика другим работником.  

5.14.2. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях:  

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия;  

2) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части, а также в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ.  

5.14.3. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте 

до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. 
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5.14.4. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника 4 часов в день и 120 часов в год, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Продолжительность сверхурочной 

работы для каждого работника может быть увеличена до 240 часов в год, если это 

предусмотрено коллективным договором и (или) отраслевым (межотраслевым) 

соглашением, распространяющимся на данного работодателя. 

5.14.5. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 120 

часов в год для следующих категорий работников:  

1) работники муниципальных учреждений, продолжительность работы 

которых по внутреннему совместительству превышает одну четвертую месячной 

нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 

установленной для соответствующей категории работников;  

2) работники, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда подклассов 

3.3 и 3.4.  

5.14.6. Привлечение к сверхурочной работе, продолжительность которой 

превышает 120 часов в год, лиц пенсионного и предпенсионного возраста, 

работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда подклассов 3.1 и 3.2, 

допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено 

им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны 

быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 5.14.2. 

5.14.7. Привлечение работника к сверхурочной работе сверх 120 часов в год 

допускается с его письменного согласия в соответствии с правилами допуска к 

сверхурочной работе, установленными коллективным договором, соглашением или 

локальным нормативным актом, которыми предусматривается порядок направления 

на предварительное прохождение работником по его письменному заявлению 

профилактического медицинского осмотра, диспансеризации или периодического 

медицинского осмотра в случаях и порядке, которые предусмотрены 

законодательством в сфере охраны здоровья.  

5.14.8. Представитель нанимателя (работодатель) обязан обеспечить точный 

учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.  

5.14.9. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, установленного в соответствии с действующими у данного представителя 

нанимателя (работодателя) системами оплаты труда в период выполнения 

сверхурочной работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в 

пределах 120 часов в год за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-го 
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часа - не менее чем в двойном размере за каждый час. При суммированном учете 

рабочего времени сверхурочная работа оплачивается исходя из величины 

сверхурочного времени, приходящегося на день (смену), в который (которую) 

осуществляется сверхурочная работа: за первые два часа работы - не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, 

начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час, если иное 

не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. Конкретные размеры оплаты 

сверхурочной работы могут определяться коллективным договором и (или) 

отраслевым соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. 

5.14.10. Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 

нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 

компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 

153 Трудового кодекса РФ, не учитывается при определении продолжительности 

сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с 

пунктом 5.14.9. 

5.29.1. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.29.2. Работники, привлекаемые к сверхурочной работе сверх 120 часов в год, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

5.29.3. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в пункте 5.29.4  настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

5.29.4. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

5.29.5. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 

на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
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работы согласовывается (согласовываются) с представителем нанимателя 

(работодателем).  

5.29.6. Работники обязаны предоставлять представителю нанимателя 

(работодателю) справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение 

ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено 

локальным нормативным актом.». 

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте 

Администрации муниципального образования «Починковский муниципальный 

округ» Смоленской области. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы муниципального образования — руководителя Аппарата 

Администрации муниципального образования «Починковский муниципальный 

округ» Смоленской области Полякову О.В. 

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2026. 

 

 

 

Глава муниципального образования 

«Починковский муниципальный округ»  

Смоленской области         А.В. Голуб 
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