[image: ]
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ПОЧИНКОВСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	
	№
	




О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Починковский муниципальный округ» Смоленской области от 30.09.2025 № 205-адм



Администрация муниципального образования «Починковский муниципальный округ» Смоленской области  п о с т а н о в л я е т :


1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Починковский муниципальный округ» Смоленской области от 30.09.2025 № 205-адм «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное» (в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Починковский муниципальный округ» Смоленской области от 16.01.2026 № 4-адм, от 17.03.2026 № 53-адм), следующие изменения:
1) абзац второй пункта 1.7 раздела 1 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное» дополнить словами «, применяемого с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 23.09.2024 № 40-П и от 05.03.2025 № 10-П»;
2) в пункте 4.2 раздела 4 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное»:
- подпункт 6 изложить в следующей редакции:
«6) выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью:
- за руководство отделением - 1 200 рублей.
Порядок и условия назначения указанных выплат устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.»;
- подпункт 7 исключить;
- абзац «Размер выплаты устанавливается в трудовом договоре.» изложить в следующей редакции:
«Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовом договоре.»; 
- дополнить абзацем следующего содержания:
«Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на условиях совместительства или на условиях неполного рабочего времени, производятся пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ. Для отдельных видов выплат компенсационного характера при установлении условий осуществления выплат компенсационного характера локальным нормативным актом учреждения или коллективным договором может устанавливаться их выплата в полном размере указанным работникам.»
3) в разделе 5 Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное»:
- в пункте 5.1:
- абзац первый после слов «фонда оплаты труда устанавливаются» дополнить словами «в абсолютном размере»;
- в абзаце четвертом слова «в образовательных организациях» исключить;
- пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2. Выплата за наличие первой или высшей квалификационной категории, установленной по результатам аттестации педагогических работников, устанавливается в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии).
Размеры указанной выплаты составляют:
- 1 160 рублей - за первую квалификационную категорию;
- 2 320 рублей - за высшую квалификационную категорию.
Право на изменение оплаты труда при установлении или присвоении квалификационной категории работнику возникает со дня вынесения решения аттестационной комиссией.»;
- в пункте 5.3:
- абзац первый изложить в следующей редакции:
«5.3. Выплата за работу в сельской местности работникам учреждений, расположенных в сельской местности, устанавливается в следующих размерах:»;
- после абзаца первого дополнить абзацами следующего содержания:
«- 7 200 рублей - заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения;
- 5 780 рублей - педагогическим работникам учреждения;
- 1 210 рублей - работникам учреждения (за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и педагогических работников учреждения).»;
- в пункте 5.4:
- абзац первый изложить в следующей редакции:
«5.4. Выплата за стаж работы устанавливается педагогическим работникам учреждения в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения, в следующих размерах:»;
- после абзаца первого дополнить абзацами следующего содержания:
«- при стаже работы от 1 года до 5 лет - 1 160 рублей;
- при стаже работы от 5 до 10 лет - 1 760 рублей;
- при стаже работы от 10 до 20 лет - 2 360 рублей;
- при стаже работы от 20 лет и более - 3 100 рублей.»;
- в абзаце четвертом слова «10 процентов должностного оклада руководителя учреждения» заменить словами «3 600 рублей»;
- в абзаце пятом слова «15 процентов должностного оклада руководителя учреждения» заменить словами «5 400 рублей»;
- в пункте 5.6:
- в абзаце втором слова «от должностного оклада, ставки заработной платы» исключить;
- в абзаце третьем слова «40 процентов» заменить словами «9 250 рублей»;
- в абзаце четвертом слова «40 процентов» заменить словами «9 250 рублей»;
- в абзаце пятом слова «30 процентов» заменить словами «6 940 рублей»;
- в абзаце десятом слова «доктора педагогических наук» заменить словами «доктора наук по профилю организации»;
- в абзаце одиннадцатом слова «кандидата педагогических наук» заменить словами «кандидата наук по профилю организации»;
- в пункте 5.11 слова «может определяться как в процентах к окладу работника, так и» заменить словом «определяется»;
4) приложение № 2 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное» изложить в новой редакции (прилагается);
5) приложение № 5 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное» изложить в новой редакции (прилагается);
6) приложение № 6 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное» изложить в новой редакции (прилагается);
7) приложение № 7 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное» изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2026 года.


Глава муниципального образования 
«Починковский муниципальный округ»
[bookmark: _GoBack] Смоленской области				                                               А.В. Голуб
ПРОЕКТ

7
ПРОЕКТ


[bookmark: sub_10000]Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное»



          Форма
Тарификационный список педагогических работников
на ___________________ год
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес)
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Наименование должности, преподаваемый предмет (дисциплина)
	Образование, наименование и дата окончания образовательной организации, наличие ученой степени или почетного звания
	Стаж педагогической работы на начало учебного года (число лет и месяцев) 
	Наличие квалификационной категории*
	Ставка заработной платы за норму часов в неделю
	Педагогическая нагрузка на учебный год (в часах)
	Заработная плата за часы педагогической работы с учетом учебной нагрузки
	Компенсационные выплаты
	Стимулирующие выплаты
	Итого заработная плата с учетом граф  
9-18 (рублей)


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	за классное руководство 
	за руководство отделением
	за вредные условия труда 
	другие выплаты
	за наличие квалификационной категории
	за работу в сельской местности
	за стаж работы 
	доплата молодым специалистам
	другие выплаты
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19


[bookmark: sub_2222]_______________
*Указываются орган, издавший приказ о присвоении категории, дата и номер его издания.
Директор _________________________________
Бухгалтер ________________________________


Приложение № 6
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное»



                                                                                                                                                                                  Форма
Тарификационный список работников
на ___________________ год
                                                                                      __________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование учреждения, его подчиненность и адрес)
	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Наименование профессии (должности)
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Уровень профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы
	Минимальный оклад
	Коэффициент объема по профессии
	Должностной оклад (гр.7 х гр.8)
	Дополнительные сведения
	Коэффициент стажа
	Надбавка за стаж (гр. 9 х гр. 11)
	Повышающий коэффициент
	Надбавка за счет повышающего коэффициента (гр. 9 х гр. 13)
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.9 + гр.12 + гр.14)
	Доплата до МРОТ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16



Директор _________________________________
Бухгалтер _________________________________



Приложение № 7
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное»



                                                                                                                                                                                  Форма
Тарификационный список работников
(тренеров-преподавателей)
на __________________

_________________________________________________________
(полное наименование учреждения, адрес)
	№п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности, преподаваемый предмет (дисциплина)
	Образование, наименование и дата окончания образовательного учреждения, наличие почетного звания, ученой степени
	Стаж педагогической работы на начало учебного года (число лет и месяцев)
	Наличие квалификационной категории
	Должностной оклад (ставка заработной платы) за норму часов в неделю
	Должностной оклад (ставка заработной платы) с учетом повышений
	Число часов в неделю
	Компенсационные выплаты
	Надбавка молодым специалистам
	Надбавка за стаж работы 
	Стимулирующие выплаты
	Надбавки за качество работы, интенсивность, напряженность труда
	Итого заработная плата по графам 11-16

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Количество обучающихся
	Количество часов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9 
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17



Директор _________________________________
Бухгалтер _________________________________
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ПРОЕКТ   4     Приложение №   2   к  Примерному положению   об оплате  труда работников  муниципальных  бюджетных учреждений по виду  экономической деятельности  «Образование  дополнительное»           РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ   ставок заработной платы    педагогических работников  муниципальных  бюджетных учреждений по виду экономической  деятельности «Образование дополнительное» ,     на основе отнесения должностей к  квалификационным уровням проф ессиональных  квалификационных групп и повышающих   коэффициентов сложности   должностным окладам,  ставкам заработной платы      

Квалификационный  уровень  Должность, отнесенная к  квалификационным уровням  Коэффициент  сложности в  зависимости  от занимаемой  должности  Размер  ставки  заработной  платы   (рублей)  

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников  -   единая расчетная величина  -   должностной оклад 27 093 рубля  

1 квалификационный  уровень  инструктор по физической культуре;  музыкальный  руководитель  -  27 093  

2 квалификационный  уровень  инструктор - методист; концертмейстер; педагог  дополнительного образования; тренер - преподаватель  0,01  27 364  

3 квалификационный  уровень  методист; старший тренер - преподаватель  0,02  27   635  

4 квалификационный  уровень  преподаватель; руководитель физического  воспитания  0,03  27 906  
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Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное»









[bookmark: _GoBack]РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

ставок заработной платы 

педагогических работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование дополнительное», 

на основе отнесения должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и повышающих коэффициентов сложности должностным окладам, ставкам заработной платы





		Квалификационный уровень

		Должность, отнесенная к квалификационным уровням

		Коэффициент сложности в зависимости от занимаемой должности

		Размер ставки заработной платы

(рублей)



		Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников - единая расчетная величина - должностной оклад 27 093 рубля



		1 квалификационный уровень

		инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель

		-

		27 093



		2 квалификационный уровень

		инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель

		0,01

		27 364



		3 квалификационный уровень

		методист; старший тренер-преподаватель

		0,02

		27 635



		4 квалификационный уровень

		преподаватель; руководитель физического воспитания

		0,03

		27 906
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