[bookmark: _GoBack]Приложение № 11
к примерному положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности  «Образование дополнительное»


ПОРЯДОК
[bookmark: bookmark3] осуществления выплат стимулирующего характера, премий и материальной помощи руководителю муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Детская школа искусств Починковского района» 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок осуществления выплат стимулирующего характера, премий и материальной помощи руководителю муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Починковского района» (далее - Порядок) определяет условия осуществления выплат стимулирующей части заработной платы руководителю муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Починковского района» (далее – Учреждение) и критерии оценки эффективности его профессиональной деятельности.
       1.2. Порядок разработан в целях повышения качества работы руководителя Учреждения, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности.
[bookmark: bookmark4]1.3. Объём средств, направленных на стимулирующие выплаты устанавливается на текущий финансовый год из средств бюджетов всех уровней.
        1.4. В случае экономии единого фонда оплаты труда осуществляются разовые премии, оказание материальной помощи.
        1.5. Стимулирующие выплаты по результатам работы директору Учреждения устанавливаются приказом Отдела культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области.
        1.6. Премирование руководителя Учреждения, оказание материальной помощи производится на основании приказа Отдела культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области. 
        1.7. Конкретный размер стимулирующей выплаты, премии и материальной помощи устанавливается приказом Отдела культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области

[bookmark: bookmark6]2.  Виды выплат стимулирующего характера

2.1. Руководителю Учреждения производятся следующие выплаты стимулирующего характера:
- надбавка за эффективность работы руководителя;
        - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
        - премиальные выплаты по итогам работы.

3. Порядок установления стимулирующих выплат руководителя.

3.1. Выплаты за эффективность  работы  производятся в целях материального стимулирования руководителя согласно критериям оценки эффективности (качества) работы  руководителя Учреждения в пределах установленного фонда оплаты труда.
        3.2. Распределение выплат стимулирующего характера осуществляется каждый месяц по итогам работы за предыдущий  квартал.
        3.3. Стимулирование руководителя осуществляется по балльной системе с учетом выполнения критериев эффективности (качества) работы.
    3.4. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. Периодичность выплаты стимулирующих начислений устанавливается на срок от 1 месяца до 1 года (в зависимости от значимости показателя), следующего за отчетным периодом. Максимальный период выплат – один год.
     3.5. Руководитель Учреждения не позднее 25 числа месяца, предшествующего отчетному кварталу, направляет в Комиссию материалы по самоанализу деятельности и подтверждающие документы в Отдел культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области в соответствии с утвержденными критериями и показателями ( Приложение № 1*) к данному Порядку.
          3.6. Стоимость одного балла определяется путем деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда руководителя на общую сумму баллов, набранных руководителем по итогам работы.
          3.7. Размер стимулирующих выплат руководителю устанавливается путем умножения стоимости одного балла на количество баллов, набранных руководителем по итогам работы за месяц. 
   3.8. Для определения размера выплат стимулирующего характера  руководителя создается Комиссия по расчету выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия), персональный состав которой утверждается приказом Отдела культуры Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области (далее – Отдел культуры). Председателем указанной комиссии является начальник Отдела культуры. 
Заседание Комиссии ведет председатель комиссии, а в случае его отсутствия - заместитель председателя комиссии. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует 2/3 членов комиссии. Решение комиссии принимается простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего (или его заместителя в случае отсутствия председательствующего). Замена членов комиссии в случае отсутствия их по уважительной причине (отпуск, больничный лист, отпуск без сохранения содержания) возможна при внесении соответствующих изменений в состав комиссии.
3.9. Результаты работы Комиссии по расчету выплат стимулирующего характера оформляются подписанным председателем Комиссии протоколом.
На основании протокола Комиссии издается приказ начальника Отдела культуры об установлении выплаты стимулирующей части заработной платы руководителя. Установленные в  приказе выплаты производятся в месяце, следующем за отчетным, одновременно с выплатой заработной платы.
3.10. Вновь назначенному руководителю выплаты стимулирующего характера устанавливаются за интенсивность работы, на основании решения Комиссии по расчету выплат стимулирующего характера со дня назначения руководителя на должность в течение одного квартала. 
3.11. Выплаты стимулирующего характера за эффективность  работы могут быть снижены или отменены на основании решения Комиссии в случае некачественного исполнения руководителем своих должностных обязанностей.
3.12.  Комиссия принимает решение об определении дополнительных выплат стимулирующего характера руководителю в индивидуальном порядке в зависимости от характера и объемов выполненной работы.

4. Показатели премирования и размеры премий.

4.1. В целях поощрения руководителя Учреждения  может устанавливаться выплата за интенсивность и высокие результаты работы. 
4.3. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается руководителю единовременно по итогам выполнения или  на период выполнения работ.
4.4. При установлении выплаты  учитывается:
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;
- непосредственное участие в реализации федеральных, областных, муниципальных целевых программ;
- внедрение новых технологий в хозяйственную деятельность;
- работа, связанная с совершенствованием структуры учреждения, с организацией и методическим обеспечением, проведением конференций, семинаров, выставок и других организационных  мероприятий;
- проявление инициативы и творческой активности при проведении мероприятий;
- ответственность при исполнении должностного функционала;
- личный трудовой вклад руководителя в общие результаты деятельности Учреждения в эффективную организацию образовательного и учебно-воспитательного процесса;
- компетентность  при принятии управленческих решений; 
- активное участие в подготовке Учреждения к началу учебного года; 
- новаторство  в педагогической  деятельности.
	4.5. Премирование руководителя Учреждения производится по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год). 
4.6. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу руководителя, так и в абсолютном размере. 
4.7. Премирование осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и в пределах утвержденного фонда оплаты труда муниципального учреждения.
4.8. Выплата премии осуществляется на основании приказа Отдела культуры.


5. Материальная помощь.


5.1. Из фонда оплаты труда с учетом финансовых средств руководителю Учреждения может быть выплачена материальная помощь.
5.2. Материальная помощь выплачивается в качестве социальной поддержки в следующих случаях:
- при необходимости лечения на основании подтверждающих документов;
- в случае смерти близких родственников (дети, супруг, родители);
- в связи с рождением ребенка;
- в случае возникновения непредвиденных обстоятельств, влекущих материальные затраты (стихийные бедствия, кража, пожар и т.п.).
5.3. Размер материальной помощи фиксируется конкретной суммой.
5.4. Выплата материальной помощи осуществляется по заявлению руководителя Учреждения с приложением подтверждающих документов, не чаще одного раза в год, на основании приказа Отдела культуры. 


6.Порядок внесения изменений
   6.1. В течение периода действия установленных выплат стимулирующего характера, выплаты могут быть изменены (снижены, повышены или отменены). 
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	Приложение № 1* к  порядку  осуществления выплат стимулирующего характера, премий и материальной помощи руководителю муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств Починковского района»



Лист самооценки 
для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
руководителя Учреждения

	Показатель
	Шкала
по критериям
	Количество баллов по критериям

	Раздел 1. Показатели основной деятельности учреждения 
	 
	 

	1.1. Участие образовательного учреждения в муниципальных, областных, всероссийских и международных научно-практических конференциях, семинарах, совещаниях.
	 
	

	-муниципальных
	0,5
	

	-областных
	1
	

	-всероссийских
	1,5
	

	-международных
	2
	

	1.2. Количество призовых мест участия ОУ в фестивалях, выставках, конкурсах (за каждое призовое место):
	 
	

	Школьного уровня
	1
	

	Муниципального уровня
	3
	

	Зонального уровня
	4
	

	Областного уровня
	5
	

	Всероссийского уровня
	10
	         

	Международного уровня
	10
	          

	1.3.Участие ОУ в фестивалях, выставках, конкурсах, концертах (за каждое мероприятие):
	 
	

	Местного уровня (город, село)
	1
	

	Муниципального уровня
	2
	

	Зонального уровня
	3
	

	Областного уровня
	4
	

	Всероссийского уровня
	8
	

	Международного уровня
	8
	

	1.4.Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе зонального методического объединения.
	5
	

	1.5.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, методической, научно-исследовательской работы школы
	5
	

	1.6.Формирование системы воспитательной работы 
	 
	

	Организация совместной культурно-воспитательной работы с другими организациям (д/сад, образовательные учреждения, учреждения культуры и др.):
	5 
	

	Организация обучения детей с отклонениями в развитии, инвалидов, сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	10
	

	1.7. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса
	 
	

	Прохождение педагогами и руководителями курсов повышения квалификации (за каждого работника) 
	 1
	

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)	
	За каждый вид по 5 баллов
	

	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	5
	

	Наличие в учреждении медицинского кабинета 
	3
	

	Наличие подключения к сети интернет 
	1
	

	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение и благоустройство территории)
	1
	

	Обеспечение комфортных санитарно – бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.) за каждый показатель
	1
	

	1.8. Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения 
	 
	

	Наличие публикаций в средствах массовой информации  об образовательном учреждении (за каждую публикацию)
	 1
	

	Наличие информации в  сети интернет об образовательном учреждении
	 1
	

	1.9. Кадровые ресурсы учреждения
	
	

	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.	
	1
	

	Наличие молодых специалистов в кадровом составе (за каждого специалиста)
	5
	

	Наличие педагогических работников,  обучающихся в высших учебных заведениях  (за каждого работника)
	2
	

	Выслуга лет:
1. Стаж непрерывной работы в  бюджетной организации (за исключением работников получающих государственную пенсию)	
От 1 до 10 лет
От 10 до 15 лет
От 15 до 20 лет
От 20 до 25 лет
Свыше 25 лет
	



5
10
15
20
25
	

	1.10. Выполнение муниципального задания
	10
	

	Раздел 2. Показатели финансово-экономической деятельности
	
	

	2.1. Выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности без замечаний и ошибок
	10
	

	2.2. Перевыполнение плана привлечения дополнительных источников финансирования
	20
	

	Раздел 3. Эффективность управленческой деятельности
	 
	

	3.1. Отсутствие фактов нарушения:
 трудовой дисциплины
 техники безопасности
 производственного травматизма 
	
1
1
1
	

	3.2. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	1
	

	3.3.Качественная подготовка и организация проведения ремонтных работ
	10
	

	3.4.Своевременная подготовка к новому учебному году
	5
	

	3.5.Сохранность и пополнение материально-технической базы учреждения
	10
	

	3.6.Привлечение дополнительных источников финансирования 
	10
	

	3.7.Своевременное внесение целевых взносов родителями согласно договору.
	
5

	

	Всего баллов:
	
	











