
Квалификационные требования для замещения 
должностей муниципальной службы

Для  замещения  должности  муниципальной  службы  требуется  соответствие 
квалификационным  требованиям  к  уровню  профессионального  образования,  стажу 
муниципальной  службы  или  работы  по  специальности,  направлению  подготовки, 
знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, 
а также к специальности, направлению подготовки.

Квалификационные  требования  к  уровню  профессионального  образования, 
стажу  муниципальной  службы  или  стажу  работы  по  специальности,  направлению 
подготовки,  необходимые  для  замещения  должностей  муниципальной  службы, 
установлены решением Починковского окружного Совета депутатов «Об утверждении 
квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в 
органах  местного  самоуправления  муниципального  образования  «Починковский 
муниципальный округ» Смоленской области» от 25.12.2024 № 77 .

№ 
п/п

Группа должностей 
муниципальной 

службы

Квалификационные 
требования к уровню 
профессионального 

образования

Требования к стажу 
муниципальной 

службы или стажу 
работы по 

специальности

Требования к 
стажу по 

направлению 
подготовки

1 высшая 

высшее образование

 (допускается 
установление в качестве 

квалификационного 
требования к уровню 
профессионального 

образования наличие 
среднего 

профессионального 
образования)

не менее трех лет не менее пяти лет

2 главная 

высшее образование

(допускается 
установление в качестве 

квалификационного 
требования к уровню 
профессионального 

образования наличие 
среднего 

профессионального 

не менее двух лет не менее трех лет



образования)

3 ведущая

высшее образование 

(допускается 
установление в качестве 

квалификационного 
требования к уровню 
профессионального 

образования наличие 
среднего 

профессионального 
образования)

не менее двух лет не менее двух лет

4 старшая 

высшее образование. 

(допускается установление 
в качестве 

квалификационного 
требования к уровню 
профессионального 

образования наличие 
среднего 

профессионального 
образования)

не установлено не установлено

5 младшая
среднее профессиональное 

образование
не установлено не установлено

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 
трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к 
стажу  муниципальной  службы  или  стажу  работы  по  специальности,  направлению 
подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы -  не менее 
одного  года стажа  муниципальной  службы  или  стажа  работы  по  специальности, 
направлению подготовки.


