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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ПОЧИНКОВСКИЙ  РАЙОН»  СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

	от
	25.12.2012 г.
	№
	165


О  внесении  изменения  в   Порядок 

оплаты            труда         работников 

муниципальных      образовательных 

учреждений и иных муниципальных 

учреждений          (не     являющихся  

образовательными    учреждениями),

осуществляющих     деятельность    в 

сфере образования  
           На основании приказа Министерства спорта Российской Федерации от 24 октября 2012 года № 325 «О методических рекомендациях по организации спортивной подготовки в Российской Федерации»

Администрация муниципального образования «Починковский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

          Внести в Порядок оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений (не являющихся образовательными учреждениями), осуществляющих деятельность в сфере образования, утвержденный постановлением Главы Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области от 29.01.2008 года № 8 (в редакции постановления Главы Администрации муниципального образования «Починковский район» Смоленской области от 05.02.2010 года № 9), следующее изменение:
- дополнить разделом 8 следующего содержания:

«8. Система оплаты труда работников организаций, осуществляющих спортивную подготовку.

8.1.  Особенности оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей. 
- оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки.

         Размеры нормативов оплаты труда тренерского состава за подготовку одного спортсмена приведены в таблице.

  Размеры нормативов оплаты труда тренерского состава за подготовку        одного спортсмена.

	№ п/п
	Этапы многолетней   подготовки спортсменов
	Период      подготовки
	Размер норматива оплаты в % от ставки заработной платы        тренера, тренера-преподавателя за подготовку одного                   занимающегося

	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	I
	II

	1.
	Учебно-тренировочный (этап спортивной        специализации)
	До 2-х лет
	9
	8

	
	
	Свыше 2-х лет
	15
	13

	2.
	Начальной подготовки
	До года
	3
	3

	
	
	Свыше года
	6
	5

	3.
	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	2,2
	2,2


- система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной тренировочной работы) определяется организацией, осуществляющей спортивную подготовку по согласованию с учредителем. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.

8.2. Распределение видов спорта по группам при нормировании труда тренеров, тренеров-преподавателей:

1) к первой группе относятся виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

2) ко второй группе относятся командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитете и включенные во Всероссийский реестр видов спорта».
Глава Администрации







муниципального образования

«Починковский район» 

Смоленской области 






                Ю.Р. Карипов






